
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ........สำนักงานปลัด...องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า............... 
 

ที่  ศก  7๕๒01/...............-............วันที่.....30....กันยายน.....พ.ศ.....2564..... 
 

เรื่อง     รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 

                       
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 

  ตามที่ประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ลงวันที่ 28 กันยายน  2563 เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน
เชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินการอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แล้วนั้น 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2564 ขององค์บริหารส่วนตำบลหนองค้ามาเพ่ือให้ทราบ 
ราบละเอียดปรากฏตามรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ ปี พ.ศ. ๒๕๖4 ที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

       (ลงชื่อ) 
                (นางวัลยา    บ้งพรม) 
                   นิติกรชำนาญการ 
   

- ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด.................................................................................................. ............ 
...................................................................................................................................................................  

 
 
       (ลงชื่อ) 
        (นางจิรฐา   ปิยะวงษ์) 
          หัวหน้าสำนักปลัด 
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 - ความเห็นของปลัด อบต............................................................................................................  
..................................................................................................................................................... 

 
 
       (ลงชื่อ) 
        (นางอำไพร    วงษ์เงินยวง) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 
 

 - ความเห็นของนายก อบต..........................................................................................................  
..................................................................................................................................................... 

 
 

(ลงชื่อ) 
        (นายมงคล  แซ่ซือ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 
 
 
 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 

อำเภอพยุห์  จังหวดัศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 



    คำนำ 
 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้

ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สานักงาน ป.ป.ช. กำหนดเพ่ือเป็นการยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า  ให้บรรลุเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ 
80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 2565 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า จึงได้ดาเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการดาเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 

 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 

กันยายน  2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 สารบัญ 
 
 

หัวข้อ             หน้า 
 
 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       3 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน   3 - 8 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  (ITA) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือโดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ร้อยละ 30 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดาเนินงาน ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทางาน 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
2.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล 
การประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA AA 
85.00 – 94.99 A A 
75.00 – 84.99 B B 
65.00 – 74.99 C C 
55.00 – 64.99 D D 
50.00 – 54.99 E E 

0 – 49.99 F F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า อำเภอพยุห ์จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

 
1. การปฏิบัติหน้าที่  96.90 
2. การใช้งบประมาณ  88.13 
3. การใช้อำนาจ  86.51 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  82.00 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  82.44 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

 
6. คุณภาพการดำเนินงาน  85.03 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  83.72 
8. การปรับปรุงการทางาน  66.79 

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล  97.78 
10. การป้องกันการทุจริต  100 
  

คะแนนเฉลี่ย 64.40 คะแนนเฉลี่ย 89.27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



96.90

88.13 86.61
82.00 82.44

70

75

80

85

90

95

100 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

การรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT)
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า อำเภอพยุห ์จังหวัดศรีสะเกษ 

*************************** 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 
ในภาพรวมมีระดับคะแนน 89.27 จัดอยู่ในระดับ A 
2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปฏิบัติหน้าที่มีระดับ
คะแนน 100 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันการทุจริตมีระดับคะแนน 66.79 
3. ผลการประเมินจานวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนสูงกว่า 85.0 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
1. ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) โดยเฉลี่ยทั้ง 5 ตัวชี้วัดคิด

เป็นร้อยละ  89.72  คะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85)  ควรดำเนินการดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1) การปฏิบัติหน้าที่  จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน  ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ

ให้บริการอย่างชัดเจน  สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ  ณ  จุดให้บริการ
ได้โดยง่าย  สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล  รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และพิจารณาให้คุณ  ให้โทษ  ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

2) การใช้งบประมาณ  จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน  
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล  จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน  ( job 
description)  และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

 
 



85.03

83.72

66.79

การรับรู้ของผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)

คณุภาพการด าเนินงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การปรบัปรุงการท างาน
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4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  สร้างระบบการ

กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน  และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม  มีจิต

สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ  โดยจัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย  รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

 
2. ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External)  โดยเฉลี่ยทั้ง 3  

ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 77.68 คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85)  ควรดำเนินการดังนี้ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1) คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานต่างๆอย่างทั่วถึง  
และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล  และการมีปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

3) การปรับปรุงระบบการทำงาน  สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ดำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก  ที่สำคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ  ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยเฉลี่ยทั้ง 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  
10.06  คะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85)  ซึ่งแสดงว่าการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังนี้ 

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆ บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

2. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

3. การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้อง 
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เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

4. การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน
และให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ  

            
 

 
 

  
5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ซึ่งได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ  100  ซึ่งประเมินจากการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

ตัวชี้วัดที่  10 
การป้องกันการทุจริต 

1) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 100 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100 
3) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 100 
4) การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100 
6) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
7) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

100 

8) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 

10) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

 
 
 

90

100

97.78

100

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)

การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  (OIT)
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ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ควรให้ความสำคัญมากขึ้นใน
เรื่องการป้องกันการทุจริต  ดังนี้ 

1. การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2. การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน
และให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

 
 ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การเสริมสร้างการรับรู้
กับบุคลากร 

การเสริมสร้างการรับรู้ ให้
บุคลากรมีความสนใจในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค. 64  
- มี.ค.65 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในที่ ปะชุม
ประจำเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล 

การมอบหมายงานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบั ติ งานตามระดับ
คุณภาพของงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

จัดทำรายละเอียดตำแหน่ง
และเกณฑ์การประเมินผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

สำนักปลัด ต.ค. 64  
- เม.ย.65 

แจ้งผลการประเมินใน
การประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบล 

 

ก า ร จั ด ท ำ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
 

จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
สร้างระบบการตรวจกำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม 

กองคลัง ต.ค. 64  
- มี.ค.65 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในที่ ปะชุม
ประจำเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล 
 

การให้ความรู้ เกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์     
ทับซ้อน 
 

ประชุมการจัดทำมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลป ระโยชน์ ส่ วนตนกั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด ต.ค. 64  
- มี.ค.65 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในที่ ปะชุม
ประจำเดือนผู้บริหาร/
พนั กงานส่ วนตำบล /
พนักงานจ้าง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

- การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
- ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ ำ เดื อ น
ผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการ/
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
เพ่ื อแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ข้ อมู ล
ข่าวสารต่างๆ 

ทุกสำนัก/ 
กอง 

ต.ค. 64  
- มี.ค.65 

แจ้งการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสื่ อ ส าร  ใน การ
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ ำ เดื อ น
พนักงานส่วนตำบล 
 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้บริหาร
ที่ เป็ น ไปตามขั้ น ตอน
ระยะเวลาที่กำหนด 

การทบทวนปรับปรุ งการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการให้เป็นปัจจุบัน 

ทุกสำนัก/ 
กอง 

ต.ค.-ธ.ค. 64  
 

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท ำ ง า น
ป รับ ป รุ งขั้ น ตอน และ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการ 

 
การเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารส้องถิ่น 
 

-ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสตามหลักธรร
มาภิบาล 
-มอบนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
-รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 64  
- เม.ย.65 

ผู้บริหารท้องถิ่นส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล มอบ
นโยบายคุณ ธรรมและ
ความโปร่งใส รายงานผล
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ประชุมผู้บริหาร/หัวหน้า
ส่วนราชการ/พนักงาน
ส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 

การให้ความรู้ เกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์     
ทับซ้อน 
 

ป ระชุ ม ก ารจั ดท ำม าต รการ
ป้ อ งกั น ก า ร ขั ด กั น ร ะห ว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด ต.ค. 64  
- มี.ค.65 

รายงานผลการดำเนินงาน
ในที่ปะชุมประจำเดือน
ผู้บ ริห ารและพนั กงาน
ส่วนตำบล 

การเปิดเผยข้อมูล  ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล เน้ น ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การปฏิบั ติ งานประกอบด้ วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพ ยากรบุ คคลรวมทั้ งข่ าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทาง
การปฏิสัมพันธ์กับผู้ รับบริการ
และประชาชนทั่วไป  และการ
ให้บริการผ่านระบบ e-service  

ทุกสำนัก/ 
กอง 

ต.ค. 64  
- มี.ค.65 

รายงานผลการดำเนินงาน
ในที่ปะชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบล 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การเปิดเผยข้อมูล โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและ
สื บ ค้ น ข้ อ มู ล ได้ โด ย ง่ า ย ทุ ก
ช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึง
ผ่าน  URL บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยตรง 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       


