
 
 
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568                                                                                                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 27 ธันวาคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift  Pol icy ขององค ์กรหร ือหน ่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู ้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื ่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคมหรือสาธารณชนรับรู ้ว ่าตนเองและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน  
จะไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที ่ที ่จะส่ง  
ผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั ้งในปัจจุบ ันและอนาคตและมีการเผย  
แพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

 27 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
2 5 กันยายน 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม

จริยธรรมในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองค้า ซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาตำบล และ
เจ้าหน้าที ่ทุกคน จำนวน 40 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายปวิช        
รัตวาลย์ ตำแหน่ง ท้องถิ่นอำเภอพยุหุ์ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรม
ในครั้งนี้ มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์
ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

3. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
3 ๑9  มกราคม  256๘ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า ได้ดำเนินกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ No Gift 

Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรในสังกัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองค้า ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง จำนวน 
29 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและ
ความรู้ในเรื ่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื ่อให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง ที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำหนองค้า มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุก คนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึก การทำงานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หนา้ที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 - ไม่มี             
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- การเสริมสร้างการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง อย่างต่อเนื่องและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด        
 
 
 

     ลงชื่อ 
       (นางอำไพร   วงศ์เงินยวง) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 
        ผู้รายงาน 

 

ลงชื่อ                       
        (นายทองไข   พรหมประดิษฐ์) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 
                  ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ : ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน     
               และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


