
 คำแถลงนโยบาย 

  นายมงคล แซซือ  
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองคา 

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองคา 
วันที ่ 19  มีนาคม พ.ศ. 2569  เวลา  09.30  น. 

ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองคา อำเภอพยุห  จังหวัดศรีสะเกษ 

******************************** 

เรียน  ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองคา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองคา 
และผูเขารวมประชุมทุกทาน 

ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล
หนองคา อำเภอพยุห จังหวัดศรีสะเกษ ประกาศ ณ วันที่ 10 มีนาคม 2569 เห็นชอบรับรองผลการเลือกตั้ง
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองคา แลวนั้น 

อาศัยอำนาจแหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537   
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 บัญญัติไววา “กอนนายกองคการบริหารสวนตำบล
เขารับหนาที่ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล เพื่อให
นายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบลโดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายใน
สามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล และการแถลงนโยบายใหกระทำ
โดยเปดเผยและตองจัดทำนโยบาย   เปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกคน
ที่มาประชุมดวย”  

กระผม นายมงคล แซซือ ไดรับความไววางใจจากประชาชนในเขต  ตำบลหนองคา เลือกให
มาทำหนาที่นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองคา เพื่อเปนตัวแทนชาวตำบลหนองคาในการพัฒนาตำบล
หนองคา จึงไดกำหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองคา สำหรับชวง
ระยะเวลา ๔ ป นับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป กระผมจะดำเนินกิจกรรมพัฒนาตามวิสัยทัศนที่วางไว บริหารงานดวย
ความโปรงใส พัฒนาทุกภาคสวนของตำบลหนองคา ดูแลประชาชนอยางเปนธรรมและทั่วถึง เพื่อใหตำบล
หนองคา นาอยู ประชาชนมีความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยนำหลักธรรมาภิบาลมาใชในการพัฒนา มาปรับใชให
เหมาะสม เชน หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

 ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองคา ที่เคารพ เพื่อใหการบริหารงานองคการ
บริหารสวนตำบลหนองคา สามารถบรรลุความสำเร็จตามเปาหมายที่ไดกลาวไวขางตน และเพื่อใหเกิด
ประโยชนสุขแกชาวบานตำบลหนองคา กระผมจึงไดกำหนดนโยบายในการบริหารไว ดังนี้ 

 1. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  

    องคการบริหารสวนตำบลหนองคา มุงมั่นที่จะพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานเพื่อ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลหนองคา โดยมีแนวทาง ดังนี้   
  1.1 กอสรางและซอมแซมถนนภายในหมูบาน ถนนเชื่อมระหวางหมูบานทุกสาย ทั้งสาย
หลักและสายรอง ตลอดจนทุกเสนทางคมนาคม โดยจะปรับปรุงใหเปนถนนที่ไดมาตรฐาน ประชาชนสามารถ
ใชประโยชนไดตลอดป ปรับปรุงถนนที่เชื่อมตอระหวางหมูบาน เชน ถนนลูกรัง ถนนหินคลุก ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ใหมีสภาพดีข้ึน สามารถอำนวยความสะดวกในการสัญจร ไปมา ไดอยางสะดวกและรวดเร็วขึ้นเพ่ือ
เปนการกระจายความเจริญไปยังทุกที ่
             /1.2 ดำเนินการ...... 
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  1.2 ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงประปาหมูบาน ใหประชาชน มีน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
เพียงพอตอความตองการของประชาชนในการดำรงชีวิตประจำวัน 

  1.3 ขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตรใหทั่วถึง 
              1.4 แกไข ปญหาระบบระบายน้ำภายในชุมชนและภายในตำบล 

2. นโยบายดานเศรษฐกิจ    
  2.1 สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน โดยจัดหลักสูตรอบรมสงเสริม
อาชีพตางๆแกประชาชน รวมทั้งกลุมตางๆในตำบล เชน กลุมสตรี กลุมเยาวชน กลุมการเกษตร และกลุม
อาชีพทั่วไป เปนตน 

  2.2 สงเสริมใหประชาชนไดนำภูมิปญญาของทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชน เพ่ือเพ่ิมรายได
ใหแกประชาชนในทองถ่ิน  

  3. นโยบายดานการพัฒนาสังคม และการบริหารจัดการ 
  3.1 สงเสริม และพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชนใหเขมแข็ง สามารถดำเนินการพัฒนา

ชุมชน ตลอดจนประสานความรวมมือกับสวนราชการ และองคกรเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การ
ฝกอบรม การทัศนศกึษา 
  3.2 สงเสริม และสนับสนุนดำเนินการดานสังคมสงเคราะหแกเด็ก สตรี คนชราผูพิการ 
ผูดอยโอกาสและผูไดรับความเดือดรอน ดวยความถูกตองเทาเทียมและเปนธรรม เชน  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ      
เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส และสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม   
  3.3 สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาในทุกประเภททุกระดับ เพื่อเชื่อมความสามัคคี
และเพ่ือสุขภาพอนามัยของประชาชน 
                        3.4 สานตอโครงการการปรับปรุงที่อยูอาศัย ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสอยาง
ตอเนื่อง 
    3.5 ใหความรวมมือในการปองกันควบคุมโรคระบาดในพ้ืนที่ เพ่ือสุขภาพที่ดีในชุมชน 
                        3.6 พัฒนา สงเสริมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุและโรงเรียนผูสูงอาย ุ

 4. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
  4.1 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาดานการศึกษาของโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวน

ตำบลหนองคา  

  4.2 สงเสริมและสนับสนุนใหวัด เปนศูนยกลางของการยึดเหนี่ยวจิตใจ สรางความศรัทธา

และปลูกฝงจิตสำนึกใหประชาชนหยั่งลึกในการมีศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม เชนการอบรมดานจริยธรรม 

คุณธรรมของนักเรียนในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองคา 

  4.3 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา โดยการอนุรักษและบำรุงรักษาศิลปะ

จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม  วันเด็กแหงชาติ วันผูสูงอาย ุ

                  จากนโยบายดังกลาวขางตน เปนการกำหนดนโยบายในการที่จะบริหารงานและในการพัฒนา
ใหอยูบนพื้นฐานของความจริงที่จะแกไขปญหาและตอบสนองความตองการ ของประชาชนในทองถิ่นเปนที่ตั้ง      
ในทุกๆ ดาน ที่จะแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมขึ้นอยางจริงจังนั้น จะสงผลลัพธตอความเปน 
 
 
                     /สังคมที่ดี…… 
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                  สังคมที่ดี และมาตรฐานได กระผมขอใหความเชื่อมั่นตอสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองคา 
อันทรงเกียรติ แหงนี้วาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบ โปรงใส ตรวจสอบได ไม
เลือกปฏิบัติ มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและมีความมุงม่ันที่จะบริหารงานในองคการบริหารสวนตำบลหนองคา โดยจะ
ยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก ซึ่งตอจากนี้ไป 4 ป กระผมจะพัฒนา และสรางการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวนของสังคมที่จะตองรวมมือกันดำเนินการดวยความมุงมั่น วิริยะอุตสาหะ ใหนโยบายประสบความสำเร็จ 

                กระผม นายมงคล แซซือ นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองคา ไดวางอยูบนพ้ืนฐานความเปน
จริงขององคการบริหารสวนตำบลหนองคาภายใตงบประมาณที่มีอยูจำกัด แตกระผมมีเจตนารมณที ่จะ
ดำเนินการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว อันจะเกิดประโยชนอยางแทจริง แกประชาชนในตำบลหนองคา 
และกอใหเกิดการพัฒนาในพ้ืนที่อยางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตอไป 

 

 

  (ลงชื่อ) 
(นายมงคล แซซือ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองคา 
 


