
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองค้า 

เรื่อง หลกัเกณฑก์ารสร้างขวัญก ำลงัใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสงักัด 

************************************* 

  ตำมที่  องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลหนองค้ำ  ไดด้ ำเนินกำรควำมพึงพอใจและแรงจงูใจของพนักงำนใน
สังกัด โดยได้ประเมินจำกพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูส่วนต ำบล และลูกจ้ำงประจ ำ ในด้ำนกำรบริหำรของ 
ผู้บริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล กำรจัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนและแรงจูงใจในกำรท ำงำนซึ่งแบบประเมิน 
ได้สอบถำมควำมคิดเห็นในแง่มุมต่ำงในกำรท ำงำน ประกอบด้วยควำมคิดเห็นเกี่ยวกับงำนในควำมรับผิดชอบ 
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ภำวะผู้น ำและวัฒนธรรมองค์กร ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร โอกำสและ ควำมก้ำวหน้ำ
ทำงอำชีพในองค์กรกำรรักษำดุลยภำพระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัวควำมพึงพอใจในกำรท ำงำน โดยรวม
จำกกำรประเมินดังกล่ำว ผู้บริหำรจึงน ำผลกำรประเมินมำสร้ำงแรงจูงใจและกำรลงโทษให้กับ พนักงำนในสังกัดของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ ตั้งแต่ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

1.  มีกำรยกย่องชมเชยบุคลำกรดีเด่นด้ำนต่ำง ๆ เช่นด้ำนกำรท ำงำน ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
2.  มีกำรมอบเงินช่วยเหลือกรณีญำติหรือพนักงำนเสียชีวิต 
3.  มีกำรมอบรำงวัลดีเด่นให้แก่พนักงำนที่ไม่เคยลำและมีควำมประพฤติดี 
4.  มีกำรมอบเงินช่วยเหลือพนักงำนที่ประสบภัยต่ำง ๆ  
5.  มีกำรว่ำกล่ำวตักเตือนด้วยวำจำ  
6.  มีกำรบันทึกช้ีแจงเป็นลำยลักษณ์อักษร  
7.  มอบหมำยงำยอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจำกกระท ำควำมผิด 
8.  มีกำรสั่งลงโทษกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำนแรง 
ดังนั้นจึงให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับช้ันพิจำรณำถือปฏิบัต ิ

  ทั้งนี้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

จึงประกำศมำเพื่อทรำบโดยทั่วกัน 

  ประกำศ  ณ  วันที่   18   มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

       

                                                             

     (นำยทองไข  พรหมประดิษฐ์) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ  
 
 
 
 
 
 
 


