
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
--------------------------------------------------------------- 

    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ จะดำเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปเป็นสาย
งานประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา   

          อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  ลงวันที่ 1๐ 
มกราคม 25๔๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบ
คัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  14 มกราคม 2558 และมติคณะกรรมการพนักงาน           
ส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖9 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปเป็น
สายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า  ดังนี้ 

  ๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก  
    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 
 เลขที่ตำแหน่ง  55-3-01-3103-001 สังกัด สำนักปลัด 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  2.1 พนักงานส่วนตำบล ซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่ เริ่มต้น         

จากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และหรือตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่         
น้อยกว่า  2 ปี  
       ๒.2 มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่ ก.อบต.กำหนด (ภาคผนวก ก) 
       ๒.3  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า  18,200  บาท 

 3. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
    ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัคร (ภาคผนวก ข) พร้อมเอกสารต่างๆ      

ที่ต้องใช้ในการสมัครตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้ากำหนดด้วยตนเองได้ ที่สำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองค้า อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแต่วันที่ 10 - 23 กันยายน 2569 ในวันและเวลาราชการ 
สอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-4596-9809 หรือดูได้ที่เว็บไชต์  www.nongka-local.go.th    
และเว็บไซต์สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ http://www.ssklocaladmin.go.th  
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  4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก 
          ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อม
หลักฐานต่างๆ ซึ่งผู้สมัครต้องรับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
        4.๑ ใบสมัครสอบพร้อมกรอกรายละเอียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบล             
หนองค้ากำหนด พร้อมรูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) จำนวน 3 รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง (ภาคผนวก ข)   

4.๒ ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ  
          4.๓  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนา
ถูกต้อง ทุกหน้า  จำนวน ๑ ชุด 
          4.๔ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตำบล) จำนวน ๑ ฉบับพร้อม
รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 

4.๕ สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records)   
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนดในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่จะสมัครสอบคัดเลือก อย่างละ ๑ ชุด สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรต่อเนื่อง     
๒ ปี ให้ใช้สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี  ควบคู่กับสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. 
ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย สำหรับหลักฐานการศึกษาดังกล่าวหากเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็น
ภาษาไทยมาด้วย จำนวน ๑ ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

4.6 หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  อนุญาตให้สมัครสอบ
คัดเลือกฯ (ภาคผนวก ค) 

4.7 แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาคผนวก ง) 
4.8 สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว -ชื่อสกุล, ใบสำคัญการสมรส  

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  

  5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
        ผูส้มัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  จำนวน 200 บาท  (เม่ือยื่นสมัคร
สอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมการสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น)   

  6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
      หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก  กำหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียดดังนี้ 

        6.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 
            ให้ทดสอบความรู้ความสามารถ และความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา     

การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่วๆ ไป ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุง
งาน นโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งนี้  โดยวิธีสอบข้อเขียน   (แบบปรนัย ๑๐๐ คะแนน) รายละเอียดเนื้อหาวิชา  
(ภาคผนวก จ)      
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       6.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ภาค ข. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
           ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่

ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย 100 คะแนน ) โดยให้ทดลองปฏิบัติงานหรือ
วิธีอ่ืนวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ หากสอบทั้งข้อเขียนและสอบปฏิบัติให้กำหนดคะแนน
สอบข้อเขียน 100 คะแนน  (ภาคผนวก จ)  
       6.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

            ให้ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอ่ืนๆ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งหรือด้านอ่ืน
เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

 7. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร

สอบคัดเลือก ในวันรับสมัครสอบคัดเลือกและผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี
ที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและ
หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นั้น 

  8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือกฯ 
         8.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบและหมายเลข
ประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่  28 กันยายน พ.ศ. 2569  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วน      
ตำบลหนองค้า อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ และเว็บไซต์ www.nongka-local.go.th และเว็บไซต์สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ http://www.ssklocaladmin.go.th 
         8.๒ คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก จะประกาศกำหนดวันเวลา สถานที่สอบ
ข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบให้ทราบ ในวันที่  28 กันยายน พ.ศ. 2569  โดยจะ
ดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันที ่15 ตุลาคม พ.ศ.2569 

         ทั้งนี้  หากคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบ
คัดเลือก ผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะ
ไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือกหรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ได้รับการสอบคัดเลือก 

      9.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
         9.๑  ผู้สอบคัดเลือก จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
(ภาค ก) ภาคความรู้ที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในแต่ละ
ภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
                9.2  เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ 9.1 เสร็จแล้ว คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะ
จัดทำบัญชีรายชื่อผู้สอบผ่านเรียงลำดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนที่ได้ในแต่ละภาค คะแนนรวมทุกภาค
และลำดับที่สอบคัดเลือกได้ รายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า เพ่ือดำเนินการประกาศรายชื่อ
ผู้สอบคัดเลือกได้ต่อ 

 
/9.3 องค์การ..... 
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          9.3  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกของ
อัตราว่างตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ ๑ ภายใน 
๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราที่ว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก  

๑0. กรณีมีการทุจริต 
        ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม    
ในการสอบคัดเลือกคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 
ทราบเพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบเฉพาะภาค 
ที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามที่เห็นสมควรถ้านายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ยกเลิกการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกใหม่เฉพาะภาคที่ยกเลิก สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจะไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

  ๑1. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
        องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ใน วันที่ 16 ตุลาคม 
พ.ศ.2569 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า หรือเว็บไซต์ www.nongka-local.go.th และเว็บไซต์
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ  http://www.ssklocaladmin.go.th โดยจัดทำบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

 11.1 กรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(ภาค ค) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 

11.2 ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

11.3 ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

 11.4 ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัว
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า                                                                                                                                                                                                                               

    ๑2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
             ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในตำแหน่งใด จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก็ต่อเมื่อได้ รับความ
เห็นชอบการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลือกจาก ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษแล้ว องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองค้า จะดำเนินการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกตามลำดับและ 
แจ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งต่อไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 
 

                               
 

                                                 (นายมงคล  แซ่ซือ) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 
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    (ภาคผนวก ก) 
 

คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน  
ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ลงวันที ่ 20 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 
 

ตำแหน่งที่จะคัดเลือก คุณสมบัติ 
ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ระดับ ปฏิบัติการ 

๑. พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือ    
ระดับชำนาญงาน หรือ ระดับอาวุโส 

๒. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   2.1. ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ประกาศกำหนด 
(ส่วนใหญ่ไม่จำกัดสาขาวิชาเฉพาะ หรือเน้นทางด้านรัฐศาสตร์ บริหารรัฐกิจ 
เศรษฐศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ) 
  2.2. ได้รับวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ประกาศกำหนด 
(ส่วนใหญ่ไม่จำกัดสาขาวิชาเฉพาะ หรือเน้นทางด้านรัฐศาสตร์ บริหารรัฐกิจ 
เศรษฐศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ) 
  2.3.ได้รับวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ประกาศกำหนด 
(ส่วนใหญ่ไม่จำกัดสาขาวิชาเฉพาะ หรือเน้นทางด้านรัฐศาสตร์ บริหารรัฐกิจ 
เศรษฐศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ) 
๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น 18,200- บาท  
๔. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑  หรือ

สายงานเริ่มต้นจากระดับ ๒ และตำแหน่งประเภททั่วไป  โดยต้อง  มี
ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
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 มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 

สายงาน    วิเคราะห์นโยบายและแผน 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

            สายงานนี้ ครอบคลุมถึงตำแหน่ งต่าง  ๆ  ท ี่ปฏิบัติ งานเกี่ยวกับการวิ เคราะห์นโยบายและแผน 
และงานวิจัยจราจร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผนพิจารณา 
เสนอแนะเพ่ือประกอบการกำหนดนโยบายจัดทำแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและ 
             โครงการต่าง ๆ และจัดทำเอกสารรายงานต่าง ๆ ทางด้านการจราจร ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงาน 
และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร การคมนาคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
และโครงการระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ แล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง 

ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับชำนาญการพิเศษ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับเชี่ยวชาญ 
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ตำแหน่งประเภท   วิชาการ 
ชื่อสายงาน    วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับตำแหน่ง    ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงาน 

ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได ้
รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง  กรมและสถานการณ์เศรษฐกิจ

การเมืองเพ่ือนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ  
นโยบายแผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร แผนพัฒนา ๓ ปี แผนการปฏิบัติงาน 
แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

๑.2 รวบรวมข้อมูลและศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นเกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นหรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมการเมืองเพ่ือวางแผงกำหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการให้ 
สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

๑.๓ วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ 
สั งคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิด เห็น  เพ่ือช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนา ๓ ปี  
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

๑.๔ สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานและประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมืองและ 
สังคม เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร์ 

๑.๕  ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาลและส่วนราชการ 
ต่างๆเพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบายตลอดจนการติดตามประเมิน 
ผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

๑.๖ ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดทำกระบวนงานของการพัฒนา 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 

๑.๗ ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้ งในและนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือนำไปจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๘ ศึกษา สำรวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำเอกสารรายงานต่างๆ 
ทางด้านการจราจร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือนำมาประกอบในการวางแผนและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร 
         ๑.๙  ช่วยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย  สิ่งอำนวย
ความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการก่อสร้างนั้น เพ่ือให้
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
         ๑.๑๐  ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงรื้อถอน สิ่งก่อสร้าง
ทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
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 ๑.๑๑ ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพ่ือนำไปใช้เป็นข้อมูล
ในการจัดระเบียบจราจร 

๑.๑๒  ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จากสภาวะภายนอก 
จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนา ๓ ปี และแผนปฏิบัติการประจำป ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
พ้ืนที ่
๒.  ด้านการวางแผน 
           ๒.๑  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
           ๒.๒  วางแผนและร่วมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่มจังหวัดในโครงการของ
หน่วยงานเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
            ๒.๓  วางแผนการดำเนินงานการจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๓.  ด้านการประสานงาน 
            ๓.๑  ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
            ๓.๒  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
            ๔.๑  รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน โครงการ 
            ๔.๒  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนหรืองาน
การจราจร เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
            ๔.๓  จัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร  เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการ
ค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
             มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
              1.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ 
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยาประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์
และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนด 
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
              2.ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ 
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก .จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
              3.ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ 
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 ๑.  ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
 ๑.๑  ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ ๑ 
 ๑.๒  ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ ๑ 
 ๑.๓  ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ระดับ ๑ 

 ๑.๔  ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ ๑ 
 ๑.๕  ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร ระดับ ๑ 
 ๑.๖  ความรู้เรื่องงานสารบรรณและงานสารบรรณ ระดับ ๑ 
 ๑.๗  ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ระดับ ๒ 
 ๑.๘  ความรู้เรื่องการติดตามประเมินผล ระดับ ๒ 

 ๒.  ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
 ๒.๑  ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ ๑ 
 ๒.๒  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ ๑ 
 ๒.๓  ทักษะการประสานงาน ระดับ ๑ 
 ๒.๔  ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ ๑ 
 ๒.๕  ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดับ ๑ 
 ๒.๖  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ ๑ 
 ๒.๗  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ ๑ 
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๓.  สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
 ๓.๑  สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

 ๓.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ ๒ 
 ๓.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ ๑ 
 ๓.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ ๑ 
 ๓.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ ระดับ ๑ 
 ๓.๑.๕  การทำงานเป็นทีม ระดับ ๑ 

 ๓.๒  สมรรถนะประจำสายงาน 
 ๓.๒.๑  การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก ระดับ ๑ 
 ๓.๒.๒  การคิดวิเคราะห์ ระดับ ๑ 
 ๓.๒.๓  การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ ๑ 
 ๓.๒.๔  ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปถ่ายขนาด  

๑ นิ้ว 

ภาคผนวก ข 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือก 
พนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน ในสายงานผู้ปฏิบัติ 

จากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า อำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 
******************************** 

 
 
 
 
 

เลขประจำตัวผู้สมัคร   
เรียน  ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
  ด้วย ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้          
ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ        
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ            
จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี้   

1.  ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................ .............. 

2.  วัน เดือน ปีเกิด................................................................................................อายุปัจจุบัน..........................ปี 

3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................. ................ระดับ................................ 

เงินเดือน............................................บาท  งาน..........................................กอง/ฝ่าย.............. ........................ 

ส่วน/สำนัก..............................................อบต................................................ อำเภอ............ ........................  

จังหวัด.................................................โทรศัพท์...................................................โทรสาร.... ......................... 

e-mail………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก คือได้รับ
ปริญญา.................................................สาขา/วิชาเอก.......................................................... ........... โดยได้รับ
อนุมัติจากสถาบันการศึกษาชื่อ................................................................................................. ........เม่ือวันท่ี.........
เดือน........................พ.ศ........(ภายในวันปิดรับสมัคร) 

5.  เริ่มรับราชการครั้งแรก   เมื่อวันที่........................ เดือน.................................................... พ. ศ. ................... 

6.  เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้ เมื่อวันที่.................. เดือน............................................พ.ศ. ... ................ 

7.  ตำแหน่งครั้งสุดท้ายก่อนดำรงตำแหน่งปัจจุบัน............................................................................... ................เมื่อ
วันที่........................... เดือน................................. .............................. พ.ศ. .............................................. 

8.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ.................................................................................... ......................... 

 
/9. ประวัติ..... 
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9.  ประวัติการดำรงตำแหน่ง 

ระดับ ชื่อตำแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
รวมระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่ง 
     
     
     
     
     
     
     

 
10.   การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ) 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
     
     
     

11.  สถานที่ติดต่อ 

ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก 

บ้านเลขท่ี..................................ตรอก/ซอย...............................ถนน.............................ตำบล...... .......................
อำเภอ.......................................จังหวัด.................................................. รหัสไปรษณีย์........... .............................. 

โทรศัพท์(บ้าน)..........................................โทรสาร......................................  มือถือ................................................ 

12.   สถานภาพครอบครัว 
 โสด    สมรส   อ่ืนๆ  

ชื่อคู่สมรส                        สกุล      อาชีพ        
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา จำนวน  คน (ชาย คน หญิง คน) 

13.   ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 

ข้อเท็จจริง โรคเรื้อน วัณโรคฯ เท้าช้าง ยาเสพติดฯ พิษสุราเรื้อรัง 
เป็น      

ไม่เป็น      
 
 

/14. ได้แนบ..... 
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14.   ได้แนบหลักฐานต่างๆ มาพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
 (.........)  รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน) จำนวน  3  รูป 

(.........)  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ   จำนวน  1  ฉบับ 
(.........)  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล   จำนวน  1  ชุด 
(.........)  สำเนาวุฒิการศึกษา     จำนวน  1  ชุด 
(.........)  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน  1  ชุด 
(.........)  หนังสือรับรองของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด จำนวน  1  ฉบับ 
(.........)  ใบรับรองแพทย์จากหน่วยงานของรัฐ   จำนวน  1  ฉบับ 
(.........)  หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี)............................................................................................  

ให้รับรองเอกสารที่เป็นสำเนาทุกฉบับว่า “ขอรับรองสำเนาถูกต้อง ถ่ายจากต้นฉบับจริง”  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า ลงวันที่  20 สิงหาคม 
พ.ศ. 2569  ทุกประการ  ทั้งนี้  หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้อง
ตามความจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบ
คัดเลือกฯ ในครั้งนี ้

 

ลงชื่อ......................................................ผู้สมัครสอบ 
      (.....................................................) 
ตำแหน่ง......................................................... 
วันที่............ เดือน.................................... พ.ศ. ............... 
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สำหรับเจ้าหน้าที่ 
     ได้ตรวจหลักฐานของผู้สมัครแล้ว  มีดังนี้ 
 รูปถ่าย  ขนาด 1 นิ้ว   จำนวน  3  รูป 
 สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จำนวน 1 ฉบับ 
 สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล  จำนวน 1 ชุด 
 สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน  1  ชุด 
 แบบประเมินบุคคล   จำนวน  1  ชุด 
 หนังสือรับรองจากนายก อบต. อนุญาตให้สมัครสอบ
คัดเลือก จำนวน  1  ฉบับ 
 ใบรับรองแพทย์จากหน่วยงานของรัฐ  จำนวน 1  ฉบับ 
 หลักฐานอื่นๆ............................................................... 
                        ********************* 
 หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
 ไม่ครบถ้วน 
    เนื่องจาก........................................................................ 
............................................................................................  
 
    ลงชื่อ............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
          (...........................................) 
   ตำแหน่ง................................................. 
วันที่............ เดือน.................................. พ.ศ. ................ 
 

     ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครจาก 
นาย/นาง/นางสาว..................................................แล้ว 
จำนวน 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) 
     ตามใบเสร็จรับเงินเลขท่ี.................เล่มที่............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ลงชื่อ............................................เจ้าหน้าที่การเงิน 
          (...........................................) 
    ตำแหน่ง................................................. 
วันที่............ เดือน............................... พ.ศ. ................ 
 

   การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
      ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
          (   )  มีสิทธิสอบคัดเลือก 
          (   )  ไม่มีสิทธิสอบคัดเลือกเนื่องจาก...................................................................................................... .......... 
                ............................................................................................................................. ...................................... 
 
 
                                                     (ลงชื่อ).............................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
                                                           (...............................................) 
                                                 วันที่............... เดอืน........................... พ.ศ. .............. 
 

 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ค 
 

 
ที่ ศก                        .   

 
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลไปสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน    
ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

 
 

เขียนที่                                    

วันที่           เดือน          พ.ศ.         
 
 ข้าพเจ้า                        ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล        
อำเภอ         จังหวัด              อนุญาตให้                                           
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง                       ระดบั               
สำนัก/กอง      อบต.            อำเภอ                          
จังหวัด                       สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า   
อำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ  ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2569  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ในตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการและยินยอมให้โอนย้ายไปดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 
 

       (ลงชื่อ)      
                (                                    ) 
                      ตำแหน่ง      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ง 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน  

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ  
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน (สำหรับผู้ขอรับการประเมินกรอก) 

1. ชื่อ และนามสกุล ของผู้ขอรับการประเมิน........................................................................................ ......    
วุฒิการศึกษา..............................................................สาขาวิชา........................................... .................
สถานศึกษา...................................................................จบการศึกษาเมื่อ.................................. .............    
เริ่มรับราชการครั้งแรก  เมื่อวันที่.................... เดือน..........................................พ.ศ. ................. .......... 
ตำแหน่ง...................................................................... ระดับ.......................................... ........................ 

2. เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้เมื่อวันที่................... เดือน............................ พ.ศ. ............................  

๒.1...................................................................................... ........รวม...............ปี...........................เดือน 
2.2…………………………………………………………………………….…… รวม.............. ปี...........................เดือน 
๒.3..............................................................................................รวม...............ปี........ ...................เดือน 

3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................... ระดับ................................. ................
อัตราเงินเดือนขั้น....................................................สำนัก/กอง...............................................................
องค์การบริหารส่วนตำบล....................................... อำเภอ...........................จังหวัด......................... ...... 
เมื่อวันที่................เดือน................................................................พ.ศ. ........................ .......................... 

4. ประวัติการถูกดำเนินทางวินัย (ถ้ามี).......................................................................................... ............. 
............................................................................................................................................... .................. 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 

 

 

            (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเมิน 
(......................................................) 

                        ตำแหน่ง......................................................... 
วันที่.............. เดือน..................................... พ.ศ............... 
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ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด)   

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้รับ 

หมวด  1  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน) 
1.1 ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

               ก.พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ 
ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งรวมทั้งการรักษา
ความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
              ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จ
ทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญา และความ
ถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ  

 
๒๐  

 

1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
                 พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงาน
ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและ
พร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ  

20  

หมวด  2  ความประพฤติ (20 คะแนน) 
              พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการ
ทำงาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของ
ราชการ ฯลฯ  

20  

หมวด  3  คุณลักษณะอ่ืนๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  (40 คะแนน) 
              3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
                    พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุง
งาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน
ยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 
              3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                    พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ และงาน
ในหน้าที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อ
หน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย  
โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 
   

 
8 
 
 
 
 
8 
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ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด)  ต่อ 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้รับ 

          3.3  ความเป็นผู้นำ 
                 พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ  
การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้คำแนะนำและการพัฒนา การ
ควบคุมงาน  ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ตลอดจนมี
ความคิดลึกซ้ึงกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ  

8   

3.4  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
                 พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความ
หนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและ
ท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ  

8  

           3.5  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
              พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์  
สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ  ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อ
และประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ  

8  

รวม 100  
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ตอนที่ 3 สรุปความเห็นในการประเมิน 

  การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
                    (   )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
                    (   )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมต่ำกว่าร้อยละ  60) 
  ระบุเหตุผล................................................................................................................... ...................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                    (ลงชื่อ).................................................ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
                                             (...............................................) 
                                    ตำแหน่ง .................................................    
                                 วนัที่............. เดือน.................................... พ.ศ. ..................... 
 
 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ันไป ๑ ระดับ 
                    (   )  เห็นดว้ยกับการประเมิน 
                    (   )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน  เพราะ...................................................................................  
................................................................................................................................... ........................................... 
 
 
                                    (ลงชื่อ)................................................. 
                                               (............................................) 
                                 ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล................. 
                          วันที่............. เดือน.................................... พ.ศ. ..................... 
 
 
  ความเห็นของผู้บริหารท้องถิ่น 
                    (   )  เห็นดว้ยกับการประเมิน 
                    (   )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน  เพราะ...................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                    (ลงชื่อ)................................................. 
                                               (..........................................) 
                                 ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.................... 
                          วันที่............. เดือน.................................... พ.ศ. ..................... 
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คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

1. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน  ดังนี้ 
1.1 ผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
1.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับ  ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัด อบต.  นายก อบต. 

2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น 3 หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย 
ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในชอ่งคะแนนเต็ม 

3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบและคะแนนสำหรับองค์ประกอบ 
นั้นๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจำนวนเต็ม 

4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนาม    
ผู้ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น 

5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก จ 

รายละเอียดเนื้อหาวิชา 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน  
ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ   

ลงวันที่ 20 สิงหาคม  พ.ศ. 2569 
------------------------------------ 

1. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  3 ภาค 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ รวมฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3 พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
4 พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒      

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5 พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๖ พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕39  และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
7 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อบังคับ ประกาศ หนังสือสั่งการ 
๘ พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
๙ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

๑๐ ยุทธศาสตร์การแผนพัฒนาประเทศตามแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
1๑ ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
๑๒ ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง  และการบริหาร 
1๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.๙) 
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ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1 กฎหมายด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (หัวใจหลักของตำแหน่ง) 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561: เป็นระเบียบหลักที่กำหนดขั้นตอนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น, การเพ่ิมเติม, เปลี่ยนแปลง, แก้ไขแผน, รวมถึงขั้นตอนการจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่น  

2 กฎระเบียบเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผน: กำหนดบทบาทและโครงสร้างของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อบังคับกระทรวงมหาดไทย  

3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและ
ตำบล พ.ศ. 2562: ใช้สำหรับเชื่อมโยงและบูรณาการแผนของ อปท. ให้สอดรับกับแผนพัฒนาจังหวัด
และยุทธศาสตร์ชาติ 

4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563: 
ควบคุมข้ันตอนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: เพ่ือให้การประมาณการรายรับ-รายจ่ายเป็นไปตามกรอบ
วินัยการเงินการคลัง 

6 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 

7 พ.ร.บ. จัดตั้ง อปท. แต่ละประเภท (ขึ้นอยู่กับว่าคุณสังกัดหน่วยงานใด) เช่น พ.ร.บ. สภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล, พ.ร.บ. เทศบาล หรือ พ.ร.บ. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

8 มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง รหัสสายงาน 3103 (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) ของระบบแท่ง
ท้องถิ่น: กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติการ, ด้านการวางแผน, ด้าน
การประสานงาน และด้านการบริการ 

9 พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542: ควบคุมเรื่องวินัย สิทธิประโยชน์ และ
โครงสร้างการทำงานร่วมกับคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด หรือ ก.กลาง)  

10 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 



 
 


