
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ........ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ อ ำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ................. 

ที ่  ศก ๗๕๒๐๑/019     วันที ่ 19  มกรำคม ๒๕๖9 

เรื่ อง   รำยงำนผลกำรด ำ เนินกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสุขภำวะ  (Happy Workplace)  ประจ ำปีงบ            
ประมำณ พ.ศ. 2568 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ   

ตำมท่ี ศูนย์สร้ำงเสริมสุขภำวะองค์กร (Happy Workplace) ภำยใต้ส ำนักสนับสนุนสุขภำวะ
องค์กร ส ำนักงำนกอบทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) ได้สร้ำงแนวทำงกำรสร้ำงสุขในที่ท ำงำนขึ้น เป็น
ควำมสุขพ้ืนฐำน 8 ประกำร ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของมนุษย์หลำยมิติ ได้แก่ ด้ำนกำรมีสุขภำพดี (Happy 
Body) , กำรมีน้ ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ (Happy Heart), กำรรู้จักผ่อนคลำย (Happy Relax), กำรมีศำสนำ เป็นเครื่อง
ยึดเหนี่ยวมีคุณธรรมประจ ำใจ (Happy Soul) มีเศรษฐกิจ กำรเงินที่ดี (Happy Money), กำรพัฒนำควำมรู้ 
(Happy Brain), กำรมีครอบครัวที่ดี (Happy Family), และมีสังคมที่มีควำมสุข (Happy Society) เป็นตัวชี้วัด 
กำรสร้ำง “ควำมสุขมวลรวมของกำรท ำงำน” ในทุก ๆ องค์กร เพ่ือน ำมำประมวลรวมกันสะท้อนควำมอยู่ดีมีสุข
และคุณภำพชีวิตของประชำชน   

 ในกำรนี้ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ จึงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรบริหำร
จัดกำรองค์กรสุขภำวะ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือประโยชน์ในกำรจัดท ำเอกสำร องค์ควำมรู้ในกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

                                              (นำงสำวสุรีอรณ์  บุญจ ำ) 
                                                                      นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร   
ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด  

 เห็นควรน ำเสนอผู้บริหำรเพ่ือพิจำรณำต่อไป    ไม่เห็นชอบตำมที่เสนอ 
 
 
       (นำงสำวแจ่มจิตร  เข็มทอง) 
                        หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.หนองค้ำ  

เรียน ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ 
พิจำรณำแล้ว   เห็นควรอนุมัติ 
                   ไมเ่ห็นควรอนุมัติ เพรำะ................ 
                    ............................................................ 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
(นำงอ ำไพร  วงศ์เงินยวง) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ 
พิจำรณำแล้ว   อนุมัติ 
                   ไม่อนุมัติ เพรำะ.................................. 
                       ........................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
        (นำงอ ำไพร  วงศ์เงินยวง) 

    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ ปฏิบัติหน้ำที่ 
           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ 



รายงานผลการบริหารจัดการองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองค้า   

อ าเภอ  พยุห ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : โครงกำรพัฒนำองค์กรแห่งควำมสุข 

ผลการด าเนินการ 
๑. เพ่ือพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรตนเองของบุคลำกรในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กร 
๒. . เพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรกำรท ำงำนเป็นทีม และฝึกกำรเรียนรู้ร่วมกัน 
๓. เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรเสริมสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตและกำรท ำงำน ท ำให้เกิดควำมสุขในกำรท ำงำน 
๔. เพ่ือลดและขจัดควำมขัดแย้งของบุคลกรในองค์กรกับประชำชน และสร้ำงสัมพันธภำพที่ดี ด้วยกำรใช้สันติวิธีในกำรท ำงำนร่วมกันเพ่ือสร้ำง

ควำมปรองดอง 
                    5. .เพ่ือให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ มีพลังในกำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข มีทัศนคติที่ดีต่องำน ผู้บริหำร หัวหน้ำงำน 
หน่วยงำน เพ่ือนร่วมงำน ผู้มำใช้บริกำร ชุมชน พร้อมทั้งมีควำมสำมัคคี เพ่ือให้เป็นองค์กรที่มีชีวิตมีควำมรัก มีกำรเรียนรู้ มีกำรสื่อสำรเชื่อมโยงที่ดีต่อกัน 

          คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ  
ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำนพร้อมด้วยผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำนและประชำชนทั่วไป ได้พัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรตนเองของบุคลำกรในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กร มีพลังในกำรท ำงำน และท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข มีทัศนคติที่ดีต่องำน ผู้บริหำร หัวหน้ำงำน หน่วยงำน เพ่ือนร่วมงำน ผู้มำใช้บริกำร มี
ควำมสำมัคคีเกิดขึ้นในองค์กรและชุมชน มีแนวทำงในกำรเสริมสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตและกำรท ำงำน ท ำให้เกิดควำมสุขในกำรท ำงำน ควำมขัดแย้งภำยใน
องค์กรกับประชำชน ลดลงเกิดกำรสร้ำงสัมพันธภำพที่ดีมีกำรท ำงำนร่วมกันเพ่ือสร้ำงควำมปรองดอง 
        

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

20,000 บำท.- 
 

 
งบประมำณที่ใช้ไปในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 18,845.- บำท  

และงบประมำณคงเหลือ  1,155 บำท 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 

 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ 2 :  โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภำพบุคลำกรแบบบูรณำกำรท้องถิ่นท้องที่ของ คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ และผู้น ำชุมชนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำต ำบลหนองค้ำ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
ผลการด าเนินการ 
1. คณะผู้บริหำร สมำชิกอบต. พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ตลอดจนสำมำรถน ำควำมรู้ และประสบกำรณ์มำถ่ำยทอดหรือเผยแพร่ให้ชุมชน
เพ่ือประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำท้องถิ่น ท้องที่ หรือชุมชนตนเองแบบบูรณำกำร 
2. ได้รับควำมรู้ด้ำนวิชำกำร  ระเบียบ กฎหมำย หนังสือสั่งกำรที่เก่ียวข้อง เกิดองค์ควำมรู้ใหม่ที่ทันต่อเหตุกำรณ์ ต่อยุคโลกำภิวัตน์  มีทักษะในปฏิบัติงำนและกำร
บริหำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต ำบล มีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนในท้องถิ่น/ชุมชน 
3. ส่งเสริมกำรเรียนรู้นอกองค์กร สร้ำงประสบกำรณ์จำกกำรศึกษำดูงำนจำกหน่วยงำนต้นแบบ สร้ำงควำมสำมัคคีในองค์กร รวมทั้งสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน
ร่วมกันระหว่ำงท้องถิ่นและท้องที่ 
4. ศึกษำแนวทำงในกำรจัดกำรองค์ควำมรู้สู่นวัตกรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไปในทิศทำงท่ีถูกต้อง ส ำหรับเป็นแบบอย่ำงให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน     
5. ได้รับประสบกำรณ์ กำรบูรณำกำรควำมรู้ ส ำหรับสร้ำงวิสัยทัศน์ในกำรบริหำรงำนในองค์กร และมีแนวทำงในกำรตัดสินเลือกนโยบำยส ำหรับพัฒนำต ำบล
ร่วมกันได้อย่ำงเหมำะสมเป็นเอกภำพมำกขึ้น 
   ผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด 
      สำมำรถน ำควำมรู้และเทคนิคกำรด ำเนินกำรจัดกำรองค์กร วิธีกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม, หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ
ในเขตต ำบล มำปรับใช้กับองค์กร และสำมำรถผลักดันกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ในเขต
ต ำบลหนองค้ำได้อย่ำงยั่งยืน 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

250,000 บำท.- 
 

 
งบประมำณที่ใช้ไปในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 240,420.- บำท  

และงบประมำณคงเหลือ  9,8580.- บำท 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
25 มีนาคม 2568 

 

 
28 มีนาคม 25687 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรมที่ 3 : กำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และประกำรณ์ 

ผลการด าเนินการ 
1. จัดส่งบุคลำกรฝึกอบรมตำมสำยงำนทั้งของรัฐ/เอกชน   
2. กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรประกอบด้วย คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง  
  3. ผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด 
      บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตำมสำยงำน โดยกำรจัดส่งเข้ำรับกำรฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์น ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรอบรมมำ ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและเผยแพร่ควำมรู้ให้กับเพ่ือนร่วมงำน        

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

225,000 บำท.- 
 

 
งบประมำณที่ใช้ไปในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 133,950.- บำท  

และงบประมำณคงเหลือ  91,050.- บำท 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 

โครงการ/กิจกรรมที่ 4 :  กิจกรรมพบปะผู้บริหำร ประชุมประจ ำเดือนทุกเดือน 

ผลการด าเนินการ 
. ประชุมชี้แจงนโยบำยแนวทำงด ำเนินงำนข้อรำชกำรต่ำง ๆ  
2. รำยงำนสถำนะ/แผนกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำสที่ผ่ำนมำของแต่ละกอง/ส ำนัก 
     ผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด 
เพ่ือให้คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ได้รับทรำบและใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมขั้นตอนที่ถูกต้อง ชัดเจน แลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ได้รับ 
ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ 5 : โครงกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำต้ำนภัยยำเสพติดต ำบลหนองค้ำ ประจ ำปี 2568 

ผลการด าเนินการ 
1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีจ ำนวนทั้งหมด  400 คน  คิดเป็นร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้ำหมำย 
2. กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรประกอบด้วย คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ผู้น ำชุมชน            
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน คณะกรรมกำรหมู่บ้ำน อำสำสมัครสำธำรณสุข เด็ก และเยำวชน ในพ้ืนที่ต ำบลหนองค้ำ  
  3. ผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด 
      ผู้เข้ำร่วมโครงกำร แข่งขันกีฬำตำมโปรแกรม เมื่อวันที่ 18 - 22 มีนำคม 2567 เพ่ือส่งเสริมยกระดับมำตรฐำนกำรเล่นกีฬำในท้องถิ่นให้สูงขึ้น รู้จักกฎ 
กติกำ กำรเล่นกีฬำประเภทต่ำง ๆ  ส่งเสริมให้เยำวชน ประชำชน ได้เล่นกีฬำ ไม่พ่ึงพำสิ่งเสพติด ชุมชนรู้รักสำมัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่ำงมีควำมสุข 
        

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

250,000 บำท.- 
 

 
งบประมำณที่ใช้ไปในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 250,000.- บำท  

และงบประมำณคงเหลือ  - บำท 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

17 มีนาคม 2568 
 

 
21 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ 6 :  โครงกำรบูรณำกำรสร้ำงบทบำทและพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ส ำหรับเด็กและเยำวชน 
ผลการด าเนินการ 
1. เด็กและเยาวชนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
2. สร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน หน่วยงำนของรัฐ เอกชน ให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน  
3. สร้ำงโอกำสให้เด็ก เยำวชน ได้มีบทบำท มีส่วนร่วม มีพ้ืนที่ และกิจกรรมสร้ำงสรรค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร ทั้งในด้ำนสุขภำพร่ำงกำย จิตใจ 
สติปัญญำ     
ผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด 
      สร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน หน่วยงำนของรัฐ เอกชน ให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน สร้ำงโอกำสให้เด็ก เยำวชน ได้มีบทบำท มีส่วนร่วม มีพ้ืนที่ 
และกิจกรรมสร้ำงสรรค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร ทั้งในด้ำนสุขภำพร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ     
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

55,000 บำท.- 
 

 
งบประมำณที่ใช้ไปในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 52,950.- บำท  

และงบประมำณคงเหลือ  2,050 บำท 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

10 มกราคม 2568 
 

 
10 มกราคม 2568 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ 7 : โครงกำรอบรมอำชีพแก่ประชำชนในเขตพ้ืนที่ต ำบลหนองค้ำ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

ผลการด าเนินการ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจักสานจากวัสดุธรรมชาติ 
๒. เพ่ือส่งเสริมด้านอาชีพและการถ่ายทอดภูมิปัญญาในชุมชนและสามารถนำความรู้ไปใช้เพื่อประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมได้ 
๓. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้นำวัสดุจากธรรมชาติที่อยู่ในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ และสร้างโอกาส ทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลด
รายจ่ายในครัวเรือน 
๔. เพ่ือเสริมสร้ำงให้ประชำชนพึ่งตนเองตลอดจนมีกำรด ำเนินชีวิตบนพื้นฐำนแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
    ผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด 
      ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ ได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญาในชุมชนและสามารถนำความรู้ไปใช้เพื่อประกอบ
อาชีพหลักและอาชีพเสริมได้ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจักสานจากวัสดุธรรมชาติ ไม้ไผ่และผักตบชวา  ได้นำวัสดุจากธรรมชาติที่อยู่ในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ และสร้างโอกาส ทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพิ่มรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน  สำมำรถพ่ึงตนเองได้ตลอดจนมีกำรด ำเนินชีวิตบน
พ้ืนฐำนแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

40,000 บำท.- 
 

 
งบประมำณที่ใช้ไปในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 40,000.- บำท  

และงบประมำณคงเหลือ  - บำท 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

18 มิถุนายน 2568 
 

 
19 มิถุนายน 2568 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรมที่ 8 : กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กิจกรรม Big Cleaning Day ในสถำนที่ท ำงำน 

ผลการด าเนินการ 
1. เพ่ือให้ทุกคนมีคุณภำพชีวิตที่ดี ในสถำนที่ท ำงำน โดยกำรมีอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำน สถนที่ท ำงำน น่ำอยู่มีสภำพแวดล้อมที่ดี  
2. จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ ครบครันในกำรท ำงำน 
3. จัดให้มีสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่ ถูกสุขลักษณะ  
    ผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด 
      บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองค้ำ ช่วยกันท ำกิจกรรม Big Cleaning Day ในสถำนที่ท ำงำนช่วยกันดูแลสถำนที่ท ำงำนให้มีควำมสะอำด 
ปลอดภัยและน่ำอยู่ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 

โครงการ/กิจกรรมที่ 9 : กิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับบุคลำกร 

ผลการด าเนินการ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนควำมมีน้ ำใจและเอ้ืออำทรต่อกันภำยในองค์กร  
2. เพ่ือให้คนท ำงำนเกิดควำมรักใคร่ปรองดอง มีน้ ำใจต่อกัน 
  3. ผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด 
      บุคลำกรของต ำบลหนองค้ำมีน้ ำใจและเอ้ืออำทรต่อกันภำยในองค์กร เพื่อให้คนท ำงำนเกิดควำมรักใคร่ปรองดอง มีน้ ำใจต่อกัน รู้จักแบ่งปันอย่ำงเหมำะสม 
รู้จักหน้ำที่ ของตนเอง        

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ 10 :  โครงกำรสร้ำง/ซ่อมแซมบ้ำนใหม่ให้แก่ผู้ยำกไร้ ผู้พิกำร จังหวัดศรีสะเกษเฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษำ สมเด็จพระกษิฐำธิรำชเจ้ำ   
กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี อุปนำยิกำผู้อ ำนวยสภำกำชำดไทย 
ผลการด าเนินการ 
1. เพ่ือเป็นของขวัญส ำหรับผู้สูงอำยุปรับสภำพแวดล้อมและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของผู้สูงอำยุให้เหมำะสมและปลอดภัย 
2. หน่วยงำนภำคเอกชน หรือผู้สนใจ ร่วมสนับสนุนงบประมำณ หรือวัสดุอุปกรณ์ในกำรปรับปรุง/ซ่อมแซม และสร้ำงที่อยู่อำศัยของผู้สูงอำยุที่ฐำนะยำกจน ให้มี
ควำมเหมำะสมและปลอดภัย 
3. บูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงสภำกำชำดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรปรับปรุง/ซ่อมแซม และสร้ำงที่อยู่อำศัยของผู้สูงอำยุที่มีฐำนะยำกจน 
ให้มีควำมเหมำะสมและปลอดภัย 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด 
          องค์กรปกครองส่7วนท้องถิ่นสนับสนุนกำรปรับปรุง/ซ่อมแชม และสร้ำงที่อยู่อำศัยของผู้สูงอำยุให้มีควำมเหมำะสมและปลอดภัย ผู้สูงอำยุที่อยู่อำศัยที่
เหมำะสมและปลอดภัย รวมทั้งลดกำรเกิดอุบัติเหตุ ควำมบำดเจ็บควำมพิกำร หรือกำรเสียชีวิตจำกกำรหกล้มภำยในที่อยู่อำศัย 
        

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

70,000 บำท.- 
 

 
งบประมำณที่ใช้ไปในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 7 0,000.- บำท  

และงบประมำณคงเหลือ  - บำท 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 



สุขภาพดี (Happy Body) 
                ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ มาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน      
                ชีวีมีสุข เหมาะสมกับเพศ เหมาะสมกับวัย เหมาะสมกับสถานการณ์ เหมาะสมกับฐานะทางการเงิน  
 

  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติดต าบลหนองค้า ประจ าปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สุขภาพดี (Happy Body) 
                ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ มาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน      
                ชีวีมีสุข เหมาะสมกับเพศ เหมาะสมกับวัย เหมาะสมกับสถานการณ์ เหมาะสมกับฐานะทางการเงิน  

 

                โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลหนองค้า ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สุขภาพดี (Happy Body) 
                ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ มาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน      
                ชีวีมีสุข เหมาะสมกับเพศ เหมาะสมกับวัย เหมาะสมกับสถานการณ์ เหมาะสมกับฐานะทางการเงิน  

 

                โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลหนองค้า ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ครอบครัวมีสุข (Happy Family) 
                   ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างครอบครัวและม่ันคงให้กับคนท างานในองค์กร สามารถบริหารจัดการความ

สมดุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยู่ร่วมกัน ดูแลกัน ของสมาชิกในครอบครัว เพราะครอบครัวเป็น
ก าลังใจที่ดีในการท าสิ่งต่าง ๆ มีภูมิคุ้มกันที่จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได้ และท าให้มุ่งม่ัน ในการใช้
ชีวิตให้ดีขึ้น 

 
                   โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และสถาบันครอบครัวต าบลหนองค้า  
                    (กิจกรรมสานสัมพันธ์ผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ) ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

   



ครอบครัวมีสุข (Happy Family) 
                   ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างครอบครัวและม่ันคงให้กับคนท างานในองค์กร สามารถบริหารจัดการความ

สมดุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยู่ร่วมกัน ดูแลกัน ของสมาชิกในครอบครัว เพราะครอบครัวเป็น
ก าลังใจที่ดีในการท าสิ่งต่าง ๆ มีภูมิคุ้มกันที่จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได้ และท าให้มุ่งม่ัน ในการใช้
ชีวิตให้ดีขึ้น 

 
                   โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และสถาบันครอบครัวต าบลหนองค้า  
                    (กิจกรรมสานสัมพันธ์ผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ครอบครัวมีสุข (Happy Family) 
                   ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างครอบครัวและม่ันคงให้กับคนท างานในองค์กร สามารถบริหารจัดการความ

สมดุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยู่ร่วมกัน ดูแลกัน ของสมาชิกในครอบครัว เพราะครอบครัวเป็น
ก าลังใจที่ดีในการท าสิ่งต่าง ๆ มีภูมิคุ้มกันที่จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได้ และท าให้มุ่งม่ัน ในการใช้
ชีวิตให้ดีขึ้น 

 
                   โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และสถาบันครอบครัวต าบลหนองค้า  
                    (กิจกรรมสานสัมพันธ์ผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ครอบครัวมีสุข (Happy Family) 
                   ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างครอบครัวและม่ันคงให้กับคนท างานในองค์กร สามารถบริหารจัดการความ

สมดุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยู่ร่วมกัน ดูแลกัน ของสมาชิกในครอบครัว เพราะครอบครัวเป็น
ก าลังใจที่ดีในการท าสิ่งต่าง ๆ มีภูมิคุ้มกันที่จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได้ และท าให้มุ่งม่ัน ในการใช้
ชีวิตให้ดีขึ้น 

   โครงการบูรณาการสร้างบทบาทและพื้นที่สร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   โครงการบูรณาการสร้างบทบาทและพื้นที่สร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   โครงการบูรณาการสร้างบทบาทและพื้นที่สร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   โครงการบูรณาการสร้างบทบาทและพื้นที่สร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การผ่อนคลาย (Happy Relax) 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานได้รู้จักผ่อนคลายต่อส่ิง ๆ ในการด าเนินชีวิตและการท างาน มุ่งเน้นให้คนท างานในองค์กร
รู้จักผ่อนคลายกับสิ่งต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิต รักษาสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัว 
กับชีวิตการท างาน 
กิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับบุคลากร  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 



 
การผ่อนคลาย (Happy Relax) 

             กิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับบุคลากร  

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 



สังคมดี (Happy Society) 
           ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานในองค์กรสร้างสังคมที่ตนเองอยู่ให้เป็นสังคมท่ีดี ทั้งในที่ท างาน และสังคมนอกที่

ท างาน มีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อสังคมที่ตนเองท างานและท่ีพักอาศัยให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะหากสังคมรอบ
ข้างดี องค์กรที่อยู่ในสังคมนั้นย่อมมีความสุขไปด้วย ท าให้ทุกคนในสังคมมีน้ าใจดี สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจ
ช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 
          โครงการสร้าง/ซ่อมแซมบ้านให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ จังหวัดศรีสะเกษ เฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษา สมเด็จพระกนิษฐา 

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 



 
สังคมดี (Happy Society) 

           ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานในองค์กรสร้างสังคมที่ตนเองอยู่ให้เป็นสังคมท่ีดี ทั้งในที่ท างาน และสังคมนอกที่
ท างาน มีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อสังคมที่ตนเองท างานและท่ีพักอาศัยให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะหากสังคมรอบ
ข้างดี องค์กรที่อยู่ในสังคมนั้นย่อมมีความสุขไปด้วย ท าให้ทุกคนในสังคมมีน้ าใจดี สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจ
ช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 
          โครงการสร้าง/ซ่อมแซมบ้านให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ จังหวัดศรีสะเกษ เฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษา สมเด็จพระกนิษฐา 

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



พัฒนาความรู้ (Happy Brain) 
             ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง น าไปสู่การ

เป็นมืออาชีพ และ ความม่ันคงก้าวหน้าในการท างาน 
 
             บุคลากรเข้ารับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง ประจ าปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                  บุคลากรเข้ารับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง ประจ าปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สุขภาวะทางปัญญา (Happy Soul) 
               ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชีวิต มีศักยภาพในการเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น 

เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงตนเองกับสังคมและโลก มีความม่ันคงภายในสามารถวางจิตวางใจได้อย่างถูกต้อง คิดดี 
คิดเป็น และเห็นตรง ช่วยให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล เป็นปกติสุข ท้ังกายและใจ สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีผ่าน
เข้ามาในชีวิต ช่วยให้จิตเป็นอิสระท่ามกลางความผันผวน ปรวนแปรต่าง ๆ 

 
                โครงการประเพณีแห่เทียนเทศกาลเข้าพรรษาต าบลหนองค้า ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                โครงการประเพณีแห่เทียนเทศกาลเข้าพรรษาต าบลหนองค้า ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                โครงการประเพณีแห่เทียนเทศกาลเข้าพรรษาต าบลหนองค้า ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  กิจกรรมนุ่งผ้าไทยใส่บาตร 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริหารจัดการรายรับรายจ่าย (Happy Money) 

           ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทางด้านการเงินที่ดีของคนท างานในองค์กรและครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 
คือ การใช้เงินเป็น มีเงินรู้จักเก็บรู้จักใช้ เป็นหนี้ให้พอดี รู้จักการท าบัญชี ใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง 

 
             โครงการอบรมอาชีพแก่ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลหนองค้า (การท าผลิตภัณฑ์จักสานจากวัสดุธรรมชาติ)    

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 



             โครงการอบรมอาชีพแก่ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลหนองค้า (การท าผลิตภัณฑ์จักสานจากวัสดุธรรมชาติ)    

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



             โครงการอบรมอาชีพแก่ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลหนองค้า (การท าผลิตภัณฑ์จักสานจากวัสดุธรรมชาติ)    

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8  

 

 

 

 

 



ความมีน้ าใจ (Happy Heart) 
                 ส่งเสริมและสนับสนุนความมีน้ าใจและเอื้ออาทรต่อกันภายในองค์กร เพื่อให้คนท างานเกิดความรักใคร่ปรองดอง 
                 มีน้ าใจต่อกัน รู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม รู้จักหน้าที่ ของตนเอง 
   โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข ( Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

 
                                                                         
 
 
 
 
 
 
 

  

 

                                                                                                                 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข ( Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          

                                                                                   

 

 

 
                                                                           

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 



  โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข ( Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 



  โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข ( Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 

 
 
 

     

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 



ความมีน้ าใจ (Happy Heart) 
                 ส่งเสริมและสนับสนุนความมีน้ าใจและเอื้ออาทรต่อกันภายในองค์กร เพื่อให้คนท างานเกิดความรักใคร่ปรองดอง 
                 มีน้ าใจต่อกัน รู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม รู้จักหน้าที่ ของตนเอง 
 
                 กิจกรรม Big Cleaning Day (ทาสีรั้วส านักงาน,ป้าย) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                 กิจกรรม Big Cleaning Day (ทาสีรั้วส านักงาน,ป้าย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  กิจกรรม Big Cleaning Day (ทาสีรั้วส านักงาน,ป้าย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 กิจกรรมพบปะผู้บริหาร เข้าแถวหน้าเสาธง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


