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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้าคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองค้า ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูลวางแผนกำหนดมาตรการ
และการติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้าให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสสูงขึ้น โดยขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้าได้กำหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้าโดยได้กำหนดมาตรการเพ่ือ
เป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้าประจำปี พ.ศ. 
2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมเผยแพร่คู่มือการบริหาร 
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือ
ป้องกันการทุจร ิตในการปฏิบ ัติ
ราชการสำาหรับ ผู้บริหารพนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.  กล ุ ่ ม เป ้ าหมายท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว มก ิ จ กร ร ม
ประกอบด้วย คณะผู ้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง อบต.หนองค้า โดยจัด
กิจกรรม เผยแพร่ค ู ่ม ือการบร ิหารจ ัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ 
วัตถุประสงค์ - อบต.หนองค้า มีมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดทำคู ่มือ
การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการสำหรับ 
เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง อบต.หนองค้า ได้รับทราบแนว
ทางการปฏิบัติงานตามคู่มือการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนดังกล่าวไปปรับใช้ในการ
ปฏิบ ัต ิงานเพื ่อเป ็นเคร ื ่องม ือกำกับความ
ประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล 

- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างมี
จ ิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื ่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีคุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่น มุ ่งสู ่การเป็นข้าราชการ
ท้องถิ่นไทยสะอาด 
 

สำนักปลัด 
อบต.หนองค้า 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.ก ิจกรรมสร้างความรูความ     
เขาใจกับบุคลากรในหนวยงาน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบประเมิน 
IIT 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 36 
คน คิดเป็นร้อยละ 100ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวก ับต ัวช ี ้ว ัดการร ับรู้  IIT ผลการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ มี
ดังนี้ 
   1. มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพื่อสร้างความรูความเข
าใจในแต่ละตัวชี้วัด (IIT) 
   2. หัวหน้าสวนราชการนําไปถ่ายทอด
ใหแกบุคลากรภายในส่วนราชการของ
ตนเอง  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม และสามารถ
ตอบประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ครบตามจำนวน ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

1 มกราคม - ๑ 
กรกฎาคม 2568 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
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3. การประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้ประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการกับทาง อบต.หนองค้า       
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) 
 
 
 

1. อบต.หนองค้าได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ในเขตตำบลหนองค้าหรือผู ้มาติดต่องานกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า สามารถเข้า
ตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เพ่ือประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ อบต.หนองค้า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยสามารถเข้าตอบได้ ตั ้งแต่   
วันนี้ถึงวันที่ 1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2568 
ผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิเช่น เว็บไซต์ อบต.
หนองค้า บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.หนองค้า 
2. เจ้าหน้าที ่ อบต.หนองค้า ประชาสัมพันธ์
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT) โดยให้คำแนะนําในการตอบ
แบบวัดการรับรู้และให้ตอบแบบวัดการรับรู้ทุก
ครั้งที่มีการเข้าใช้บริการกับทาง อบต.หนองค้า 
 
 
 
 
 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการกับทาง อบต. 
หนองค้า ได้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก  (EIT) ครบตามจำนวนภาย ใน
ระยะเวลาที่กำหนด และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 คะแนนในส่วนของ(EIT) มีคะแนนที่
เพิ ่มขึ ้น จากเดิมผลคะแนนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
คะแนน EIT ส่วนที่ 1 = 96.45 
คะแนน EIT ส่วนที่ 2 = 78.69 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คะแนน EIT ส่วนที่ 1 = 95.73 
คะแนน EIT ส่วนที่ 2 = 80.91 
 

เจ้าหน้าที่ 
ทุกส่วน 
ราชการ 

 
 
 

1 มกราคม - 1 
กรกฎาคม 2568 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
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๔.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจำนวนทั้งหมด 43 คน 
คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ ่มเป้าหมายที ่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหารพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภา อบต.หนองค้า ดำเนินโครงการฝึกอบรม 
โดยเช ิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู ้  ก ิจกรรม
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 43 คน 
โดยมีวิทยากร จากสำนักงาน ปปช.ประจำจังหวัด ศรี
สะ เกษ มาบรรยายให ้ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับห ั วข้อ 
สถานการณ์การทุจริตในประเทศไทย , สาเหตุของการ
ทุจริต และการป้องกันการทุจร ิต , การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม , เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน, และนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (NO Gift 
Policy) ,พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 และแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม(Do’s & 
Don’ts) , การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
1) บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับ     
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการดำเนิน
ช ีว ิตก ่อให ้เก ิดว ัฒนธรรมองค์กรส ุจร ิตใน
หน่วยงาน 
 
 

สำนักปลัด อบต.
หนองค้า 

 ๕  ก.ย. 2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๕.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายการไม่ร ับของขวัญหรือ   
ของกำนัลจากการปฏิบัต ิหน ้าที่       
( No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 

1. ผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมมีจำนวนทั ้งหมด 37 คน        
คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะผู ้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง   
โดยจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
1) นายก อบต.หนองค้า ได้ประกาศเจตนารมณ ์
ร่วมกับคณะผู ้บร ิหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัดต่อไป 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และ
ปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างถูกต้อง ซื ่อสัตย์ 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต.
หนองค้า 

 5  ม.ค. 2568 



 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.การเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 37 คน 
คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย     
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  
โดยจัดกิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ           
3 .  ผ ลกา รด ำ เ น ิ น ก า รต ามต ั ว ช ี ้ ว ั ด และ
วัตถุประสงค์ : 
อบต.หนองค้า 
   - มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์ส ินของราชการ การยืมทรัพย์ส ินของ
ราชการตามกฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติ
ที่ชัดเจน               
   - การจ ัดทำคู ่ม ือเก ี ่ยวกับแนวทางปฏ ิบ ัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ  
   - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผัง ขั้นตอนในการดำเนินการให้
บุคลากรได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ  
   - หน่วยงานมีการดำเนินการติดตามตรวจสอบ
การดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  

- คณะผ ู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ได้รับทราบแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการตาม
กฎหมาย และเพื ่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารทรัพย์สินของหน่วยงานป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
ทุกส่วน 
ราชการ 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

7.การจ ั ด ให ้ ม ี ร ะบบและช ่อง
ทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองค้า 

1. ผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมมีจำนวนทั ้งหมด ๕๐ คน        
คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ 
ประชาชนตำบลหนองค้า โดยการจัดช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองค้า 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
   - เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน  
   - เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใสเป็นธรรม 
 
 
 
  
 

- อบต.หนองค้า มีระบบและช่องทางการรับ
เรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตที ่สะดวก
รวดเร็วและปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน  
- ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและ
ติดตามตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจาประชาชน
,จำนวน เบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

สำนักปลัด อบต.
หนองค้า 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 


