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ปัจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างมากในการที่จะทำให้องค์กรไปสู่ ความสำเร็จในการ
บริหารงาน ในส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลมีทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญในการปฏิบัติงาน คือ  พนักงานส่วนตำบล       
ซึ่งเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการประจำที่นำนโยบายของผู้บริหารไปสู่การปฏิบัติ  ในการแก้ไขปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน ดังนั้น พนักงานส่วนตำบลจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความ เข้าใจในการปฏิบัติงานและจะต้อง
รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า จึงได้จัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางที่จะพัฒนาพนักงาน ส่วนตำบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองค้า ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารงานและปฏิบัติงาน มากยิ่งขึ้น 

 

 

    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า  

    อำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ  

หน้า  

1. หลักการและเหตุผล         1  
2. วิสัยทัศน์          ๑ 
๓. พันธกิจ         1  
๔. วัตถุประสงค์         ๒  
๕. ประเด็นยุทธศาสตร์         2  
๖. อำนาจหน้าที่          ๓  
7. แผนดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    ๕  

- โครงการ/กิจกรรม  
- รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
- งบประมาณ  
- ระยะเวลาดำเนินการ  

8. การติดตามและประเมินผล        ๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                  ๑ 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ ทั้งในระดับพื้นที่ และระดับ  สากล เป็นสิ่งที่มี

ความจำเป็นอย่างยิ ่งในปัจจุบัน ซึ ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization) โดยต้องอาศัยความรู้ 
ความสามารถของบุคลากร องค์ความรู้และการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก ธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้
องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๐ มกราคม 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ถึงปัจจุบัน กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ เป็นพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้
ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการหลักและ วิธีปฏิบัติราชการบทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมวลและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี
โดยองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล       
(ก.อบต.จังหวัด) กำหนด เช่นการพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม
การฝึกอบรม ทางไกลหรือการพัฒนาตนเองก็ได้หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม  ให้
สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้กระทำได้ทั้งนี้องค์การ  บริหารส่วน
ตำบลที่จะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนดเป็นหลักสูตร  หลักและเพิ่มเติม
หลักสูตรตามความจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถเลือกใช้ วิธีการพัฒนาอื่นๆได้และอาจกระทำได้โดย
สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) องค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดหรือสำนักงาน คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดหรือองค์การ บริหารส่วนตำบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้
และตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษมาดังกล่าว กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล
จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อ เพิ่มพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่าง มีประสิทธิภาพ  

๒. วิสัยทัศน์  

“ร่วมบริหารด้วยความโปร่งใส สร้างและรักษาไว้ซึ ่งทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถตอบสนองความ
ต้องการในการบริการภาครัฐให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิ” 

3. พันธกิจ  
3.1 สร้างระบบการพัฒนากำลังคนการจัดการคาวมรู้ให้มาตรฐาน 
3.2 ส่งเสริมการทานแบบบูรณาการ ภายใต้หลักการมีส่วนร่วมเพื่อสร้างทีมงานและเครือข่าย โดยเน้นการมี

สัมพันธภาพที่ด ี
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3.3 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้บุคลากร อบต.หนองค้า ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องและท่ัวถึง 

3.4 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์ต่างๆ 
3.5 ดำเนินการและพัฒนาฝึกอบรมโดยการให้ความรู้ความเข้าใจทักษะและทัศนคติในกระบวนการทำงาน

ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อมั่นตนเอง และให้เกิดแก่บุคลากรในสังกัดทุหน่วยงาน 

4.  วัตถุประสงค ์
๑.  เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 

 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิดและการพัฒนาตนเอง ให้เกิดข้ึนกับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 
 ๓.  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากที่สุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง   
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนากำลังคน 

     ๑.๑  แผนงานพัฒนาความรู้ 
๑.๒  แผนงานจัดการจัดทำระบบแผนและประสานการพัฒนาระบบราชการหน่วยงานต่าง ๆ 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 

     ๑.๓  แผนงานด้านการบริหารงานบุคลากร 
     ๑.๔  แผนงานพัฒนาศูนย์พัฒนาข้าราชการ  อบต.หนองค้า 
     ๑.๕  แผนงานพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาต่อ  ฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม 
     ๒.๑  แผนงานฝึกอบรมบุคลากรตามความจำเป็น (หลักสูตรกลาง) 
     ๒.๒  แผนงานฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ (หลังสูตรเฉพาะด้าน) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
     ๓.๑  แผนงานจัดความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และการพัฒนากำลังคน 

๓.๒  แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนากำลังคน เพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
๓.๓  การบูรณาการความรู้ในงานร่วมกันในองค์กร 
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6. อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วม

คิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ค้า ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้าจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกัน แก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน        แนวทางแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า ยังได้เน้น ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัย
ของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่
จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยว 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพิ่มเติม จนถึงปัจจุบัน)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามา
ช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจ
ได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ องค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ. 
2537 (แก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67(1)) 
2. ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1) 
3. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2) 
4. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))   
5. การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5) ) 
6. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ (มาตรา 16(2)) 

  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (มาตรา 67(5)) 
2. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
3. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 
68(4)) 
4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
(มาตรา  16(10)) 
5. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15)) 
6. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16(19)) 



              ๔ 
 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 67(4))  และมาตรา 16(29))  
2. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา68(8)) 
3. การผังเมือง (มาตรา 68(13)) และ (มาตรา 16(25)) 
4. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
6. การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16(28)) 
7. การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา  16(30)) 
8. การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย การอนามัย  โรงมหรสพและ
สาธารณะสถานอื่น  ๆ  (มาตรา  16(23)) 
9. รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอ่ืน
ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว (มาตรา 67(1/1)) 

ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68(6)) 
2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68(5)) 
3. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4. ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
5. การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
6. กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
7. การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
8. การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
9. การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16(8)) 

 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(6)) 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
3. การดูแลและรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16(27)) 
4. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา 16 (18)) 

  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 

67(7)) 
2. การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
3. การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา  16(14)) 
4. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม อันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา 16(11)) 
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๗. แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
1.1 การวางแผนกําลังคน ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 

เพื ่อกำหนดกรอบอัตรากําลังที ่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน โดยคำนึงถึงความ
จ ํา เป ็นความเหมาะสม เพ ื ่ อให ้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ และเกิดผลดี
ต่อไประชาชน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.๖๖ - มี.ค.๖๗ 

1.2 
 

การบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลากร 

ดำเน ินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากําลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับ
โอน รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้างให้ทัน
ต ่ อการ  เปลี่ ยนแปลงหร ื อทดแทน
อัตรากําล ังท ี ่ลาออกโดยมุ ่งเน ้นให ้มี
อัตรากําลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของ
อัตรากําลังทั้งหมด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ 

1.3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประส ิทธ ิผลการปฏ ิบ ัต ิงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์เป็นธรรม 
และมีความโปร่งใส 
 
 

-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.๖๖ - มี.ค.๖๗ 

- ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ 
วางเป้าหมายการปฏิบัติงานประจำให้แก่ 
บุคลากรทุกส่วนราชการ 

- แต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และคณะกรรมการ
มีการประชุม 
 

 
 
 
 
 



               ๖ 
  

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
๑. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
1.3 การประเมินประสิทธิภาพและ

ประส ิทธ ิผลการปฏ ิบ ัต ิงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์เป็นธรรม 
และมีความโปร่งใส 

 

- ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแบบประเมินฯ ที่กำหนดตั้งแต่เริ่มต้น
รอบการประเมิน และแจ้งผลการประเมิน
ให้ผู ้รับการประเมินทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.๖๖ - มี.ค.๖๗ 

1.4 
 

การปรับปรุงสวัสดิการและความ
ปลอดภัยในองค์กรเพื ่อสร ้าง
แรงจูงใจในการทำงาน 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สถานที่ 
ทำงานสะอาด เป ็นระเบ ียบเร ียร ้อย          
มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็ว
ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน ม ีสถานที่ จอดรถ
เพียงพอ รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ำดื่มไว้
คอยบร ิการพน ักงานเจ ้ าหน ้าที่ และ
ประชาชนที่มาใช้บริการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.๖๖ - มี.ค.๖๗ 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน โดยจัดให้มี
อุปกรณ์พื้นฐานด้านความปลอดภัย เช่น 
ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน และจัดเตรียมตู้
ยาสามัญประจำบ้าน 
 
 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 

1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

- จัดทำโครงการอบรมพัฒนาความรู้และ
ท ักษะในการปฏ ิบ ัต ิ ง าน ประจ ำปี
ง บประมาณ พ . ศ . ๒๕๖๗  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้แก่
บุคลากร 

250,000 ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ 

2 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และรักษาวินัย 

- โครงการเสริมสร้างศีลธรรมจริยธรรมใน
องค์กรด้านการป้องกันการทุจริต 
 

20,000 ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 

3 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ 
บุคลากร 
 

- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสาย
งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวน
สายงานทั้งหมด 
 

1๙๘,420 ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ 
 

 
๘. การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า เป็นกิจกรรม

สำคัญท่ีใช้ในการประเมินว่ามีการนําแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือสามารถวัดความ
สัมฤทธิ์ผลของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ 
เพื่อสรุปผลและเสนอต่อผู้บริหารและสามารถนําผลประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้าต่อไป 
 
 
      
 


