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1. หลักการความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ      
ไปสู่การปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน    
การอ านวยความเป็นธรรมของสังคม   การส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน การทะเบียนราษฎร ความมั่นคง
ภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็น  อ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงมหาดไทยหรือ ส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย และ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย               
พลเอก  อนุพงษ์ เผ่าจินดา ได้ให้ความส าคัญกับ  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย้ าให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้น ามาตรการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน พ.ศ. 
2560 การด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้น า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2560) ค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบและนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ 
“มหาดไทย ใสสะอาด” ซ่ึงจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอ
ใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

 โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่ งใส บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการ
ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นถือปฏิบัติและการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการ
บริการทีร่วดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
 2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
 4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรม
กระทรวงมหาดไทย 

  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
 
                     /2. วัตถ…ุ…. 
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 2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์
หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2564)  

2.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล     
หนองค้า โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของประชารัฐ เน้นการร่วมคิด รวมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วม
ติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของ
ข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและ
มีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการจะท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส 
และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระท าที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน 
เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน      
มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  
 2.3 เพ่ือขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้าน      
การทุจริต แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วนอื่นๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพ่ือเร่งพัฒนาระบบบริหาร
จัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 2.4 เพ่ือให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองค้า ยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่
เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ข้าราชการ/นักการเมืองขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองค้า ตลอดจนประชาชน มีจิตส านึกในเรื่อง

ของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม  
3.2 มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

และเจ้าหน้าที่  
3.3 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองค้า สามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
3.4 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองค้า สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ

ถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
3.5 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองค้า สามารถพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต        

4.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
4.1 ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/นักการเมืององค์การบริหารส่วนต าบลหนองค้า เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
  4.2 ประชาชนเกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและเฝ้าระวังการทุจริต 

 4.3 มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.4 พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

          /แผน...... 
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          แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองค้า อ าเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ยุทธศาสตร์ 1 :  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค.-
ธ.ค. 
63 

ม.ค.-
มี.ค. 
64 

เม.ย.-
มิ.ย. 
64 

ก.ค.-
ก.ย. 
64 

1 การรณรงค์สร้างจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมา-   
ภิบาล  รวมทั้ ง เผยแพร่ 
ปร ะชาสั มพัน ธ์  ข้ อมู ล
ข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและ
ความโปร่งใส 

ครั้ง ประชาชน/ 
ข้าราชการ 

- 5,000 5,000 จ านวนการ
ประชาสมัพันธ์
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

เพื่อต่อต้านการทุจริต - 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั  

2 การสร้ า งจิ ตส านึ กและ
ตระหนักในความซื่อสัตย์
สุจริต 
- น าหลักสูตรโตไปไม่โกง
มาปรับใช้ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
- อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับเด็กและเยาวชน 
 

คน เด็กและเยาวชน - 40,000 40,000 เด็ก/เยาวชนใน
พื้นที่ต าบลหนอง
ค้า 

มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต       
มีคุณธรรมในจิตใจ 

- - 1 ครั้ง 1 ครั้ง กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ 1 :  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของส่วน

ราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค.-
ธ.ค. 
63 

ม.ค.-
มี.ค. 
64 

เม.ย.-
มิ.ย. 
64 

ก.ค.-
ก.ย. 
64 

1 กิจกรรมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักที่จะ
ไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ครั้ง พนักงานส่วน
ต าบล/พนักจ้าง 

- - - พนั ก ง าน ส่ ว น
ต าบล/พนักจ้าง
จ านวน 27 คน 

เพื่อต่อต้านการทุจริต 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ทุกกอง 
ส านัก  

2 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อมแหล่ง
ท่อง เที่ ย วพัฒนาและ
ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น์ ใ น
ชุมชน 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ 

อบต./
ชุมชน/
โรงเรียน 

10,000 10,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ 

สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

- - 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ 2 :  การยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของส่วน

ราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค.-
ธ.ค. 
63 

ม.ค.-
มี.ค. 
64 

เม.ย.-
มิ.ย. 
64 

ก.ค.-
ก.ย. 
64 

1 กิ จ ก ร ร มก า ร ก า ร ล ด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ครั้ง พนักงานส่วน
ต าบล/พนักจ้าง 

- - - ประชาชนได้รับ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
รวด เ ร็ ว ใ นก า ร
ติ ด ต่ อ ข อ รั บ
บ ริ ก า ร แ ล ะ มี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี  

เพื่ออ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ปรับปรุงและเพิ่ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ให้บริการประชาชน  

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ทุกกอง
ส านัก  

2 ม า ต ร ก า ร ก า ร ม อ บ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติ 

ครั้ง พนักงานส่วน
ต าบล/พนักจ้าง 

- - - ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร  ก า ร
ด าเนินงาน การ
ปฏิ บั ติ ง าน เ กิ ด
คว า มคล่ อ ง ตั ว
แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว 
ต ล อ ด จ น ก า ร
อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกและการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น /
บริการสาธารณะ
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อให้การบริหารราชการ
ขององ ค์การบริหารส่ วน
หนองค้าภายใต้กรอบอ านาจ
ห น้ า ท่ี ต า ม ท่ี ก ฎ ห ม า ย
ก าหนดให้ เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและ
เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่
ราชการ  

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั  
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ยุทธศาสตร์ 2 :  การยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน บูรณา
การ 

งบปกติของส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

ต.ค.-
ธ.ค. 
63 

ม.ค.-
มี.ค. 
64 

เม.ย.-
มิ.ย. 
64 

ก.ค.-
ก.ย. 
64 

3 
 

การประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อปท” 

ครั้ง 
 

ผู้บริหาร/
พนักงานส่วน
ต าบล/พนักจ้าง 

   มี ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต จ า น ง ก า ร
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

เพื่ อ แสดง เจตจ านงทา ง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร  

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 

4 
 

การสร้างความโปร่งใสใน
การบริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ   
 
 
 
 

คน ข้าราชการ/
พนักงาน อบต. 

- - - การสร้ า งความ
โ ป ร่ ง ใ น ก า ร
บริการสาธารณะ
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
ไ ด้ รั บ ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ โ ด ย
ทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

เพื่อสร้างความโปร่งใสใน
การบริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึ ง
พอใจโดยเท่าเทียมกันไม่
เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ แ ล ะ เ ป็ น
มาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชัน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ทุกกอง 
ส านัก 

5 กิจกรรมการสร้างความ
โปร่ ง ใ ส ในกา รบริ หา ร
การเงิน งบประมาณ การ
จั ด ห า พั ส ดุ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

ครั้ง ประชาชน/ 
ข้าราชการ 

- - - ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  3 
ช่องทาง 

ประชาชนได้ เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัด
จ้างท้ังหมด และการจัดหา
พั ส ดุ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง โ ป ร ง
สามารถตรวจสอบได ้

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ 3 : การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายใน อบต. 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค-ธ.ค 

63 
ม.ค.-
มี.ค. 
64 

เม.ย.-
มิ.ย. 
64 

ก.ค.-
ก.ย. 
64 

1 มาตรการ  “ปรับปรุ ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น
ต าบล 

ครั้ง ข้าราชการ/
พนักงาน อบต. 

- - - จ า น ว น ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
ค้า 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
อันเป็นประโยชน์แก่
ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง
ครบถ้วน ถูกต้อง  

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 

2 การด าเนินงานศูนย์รับ
เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์
อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น
ต าบลหนองค้า 

คน/ครั้ง ประชาชนในเขต 
อบต. 

- - - มีสถิติจ านวนเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ประจ า
สัปดาห์/ประจ าเดือน
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร เ ส น อ
ผู้บริหาร 

เพื่อรับทราบปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ปร ะช า ชน ใ นพื้ น ท่ี 
และจะได้แก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามา เป็ นข้ อมูล ใน
ก า ร ท า แ ผ น ง า น
โครงการแก้ไขปัญหา
ต่อไป 

1 ครั้ง 1 ครั้ง- 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 

3 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

ครั้ง ประชาชนในเขต 
อบต. 

- 5,0000 5,0000 การจัดท าแผนชุมชน
เป็นไปอย่างเหมาะสม 
สอดคล้ อ งกั บสภาพ
ชุมชนคนในชุมชน  

ชุมชนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันได้เห็น
ข้อเด่น ข้อดี โอกาส
แ ล ะ ข้ อ จ า กั ด ข อ ง
ชุมชนในการพัฒนา
อย่างมี  เป้าหมายมี
ช่องทางในการแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้
อย่างเหมาะสม 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง - ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค.-
ธ.ค. 
63 

ม.ค.-
มี.ค. 
64 

เม.ย.-
มิ.ย. 
64 

ก.ค.-
ก.ย. 
64 

1 การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

ครั้ง/คน ข้าราชการ/
พนักงาน อบต. 

- - - มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ต า ม
ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงานท่ีผู้บริหารให้
ความเห็นชอบ 

มี ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานมีแผนงาน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั  

2 
 
 

มาตรการเฝ้าระวังการ
คอรร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 

คน/ครั้ง คณะกร รมกา ร
ชุมชนหรือตัวแทน
ป ร ะ ช า ช น ใ น
ชุ ม ช น ข อ ง
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
ค้า 

อบต/
ชุมชน 

- - คณะกรรมการชุมชนมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ก า ร ค อ ร์ รั ป ชั น แ ล ะ
ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ            
การคอร์รัปชันได้ 

การเสริมสร้ างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 

 
 

 
         
 
ลงช่ือ         ผู้จัดท าแผน        ลงช่ือ      ผู้เสนอ   ลงช่ือ           ผู้เห็นชอบ       ลงช่ือ               ผู้อนุมัติแผน 
        (นางวัลยา  บ้งพรม)                  (นางจิรฐา  ปิยะวงษ์)                            (นางอ าไพร  วงศ์เงินยวง)            (นายมงคล       แซ่ซือ) 
              นิติกร               หัวหน้าส านักปลัด                            ปลัด อบต.หนองค้า                                    นายก อบต. หนองค้า 
 



 
 

 
         

 


