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1. หลักการความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ      
ไปสู่การปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบำบัดทุกข์บำรุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน    
การอำนวยความเป็นธรรมของสังคม   การส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน การทะเบียนราษฎร ความมั่นคง
ภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็น  อำนาจหน้าที่ของ
กระทรวงมหาดไทยหรือ ส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย และ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย               
พลเอก  อนุพงษ์ เผ่าจินดา ได้ให้ความสำคัญกับ  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้นำมาตรการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน พ.ศ. 
2560 การดำเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้นำ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2560) คำสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบและนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ 
“มหาดไทย ใสสะอาด” ซ่ึงจะมีการดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อำเภอ
ใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

 โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่ งใส บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้ส่วนราชการ
ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นถือปฏิบัติและการดำเนินการ ดังนี้ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการ
บริการทีร่วดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
 2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
 3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
 4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรม
กระทรวงมหาดไทย 

  5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
 
                     /2. วัตถ…ุ…. 
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 2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์
หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2564)  

2.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล     
หนองค้า โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของประชารัฐ เน้นการร่วมคิด รวมทำ ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วม
ติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของ
ข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและ
มีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการจะทำให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส 
และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทำท่ีไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน 
เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน      
มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  
 2.3 เพ่ือขยายผลการดำเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้าน      
การทุจริต แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืนๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพ่ือเร่งพัฒนาระบบบริหาร
จัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 2.4 เพ่ือให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า ยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่
เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ข้าราชการ/นักการเมืองขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า ตลอดจนประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่อง

ของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม  
3.2 มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

และเจ้าหน้าที่  
3.3 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า สามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
3.4 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ

ถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
3.5 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า สามารถพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต        

4.ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
4.1 ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/นักการเมืององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า เกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
  4.2 ประชาชนเกิดจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและเฝ้าระวังการทุจริต 

 4.3 มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.4 พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

          /แผน...... 
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          แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

มิติ  ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค.-
ธ.ค. 
64 

ม.ค.-
มี.ค. 
65 

เม.ย.-
มิ.ย. 
65 

ก.ค.-
ก.ย. 
65 

1 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ 

คน/คร้ัง พนักงานสว่น
ตำบล/พนัก

จ้างประชาชน 
 

- - - ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
ก า ร รั ก ษ า
ผ ล ป ร ะ โย ช น์
สาธารณะ 

เพื่ อ ให้ ป ระช าช น แ ล ะ
หน่วยงานทุกภาคส่วนใน
พื้ น ที่ ต ำบ ลห น อ งค้ ามี
จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ต ระห นั ก ใน ก าร รัก ษ า
ผลประโยชน์สาธารณะ 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ทุกสว่น/กอง 

2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและ
ตระห นั ก ใน ก ารป ฏิ บั ติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ 
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

คน/คร้ัง พนักงานสว่น
ตำบล/พนัก

จ้าง 

- - - การปฏิ บั ติ งาน
ขอ งเจ้ าห น้ าที่    
มีประสิทธิภาพ
แ ล ะ เ กิ ด
ประโยชน์สุขแก่
ป ร ะ ช า ช น ใน
ท้องถิ่น    

การส ร้างจิตสำนึกและ
ตระห นัก ในการปฏิ บั ติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ 
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น          

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ทุกสว่น/กอง 

3 
 
 
 

กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและ
ตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 

คน/คร้ัง พนักงานสว่น
ตำบล/พนัก

จ้าง 
 

- - - ป ร ะ ช า ช น มี
ค่ า นิ ยม ใน ก าร
ต่อต้านการทุจริต
ให้ แก่ พ นักงาน
ส่วนตำบล/พนัก
จ้าง จำนวน 27 
คน 

การส ร้างจิตสำนึกและ
ตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ทุกสว่น/กอง 

       



 
 

             - 5 - 
 
มิติ  ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของส่วน

ราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค.-
ธ.ค. 
64 

ม.ค.-
มี.ค. 
65 

เม.ย.-
มิ.ย. 
65 

ก.ค.-
ก.ย. 
65 

4 โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

คน/คร้ัง พนักงานสว่น
ตำบล/พนักงาน

จ้าง 

- - - ผู้บริหาร สมาชิก
สภา/พนักงาน

ส่วนตำบล/พนัก
จ้างจำนวน 41 

คน 

เพื่ อ ให้ ค ณ ะผู้ บ ริห า ร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูก จ้างและ
พนักงานจ้างให้มีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาและ
น้อมนำเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติ
ราชการ 

- - 1 คร้ัง 1 คร้ัง สำนักปลัด 

5 มาตรการ “ส่ งเส ริมการ
ปฏิ บัติ งานตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คร้ัง พนักงานสว่น
ตำบล/พนักงาน

จ้าง 

- - - พ นั ก งาน ส่ ว น
ตำบล/พนักจ้าง
จำนวน 27 คน 

เพื่อตอ่ต้านการทุจริต 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ทุกกอง 
สำนัก  

6 
 
 

กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและ
ค วาม ต ระห นั ก ที่ จ ะ ไม่
ก ระท ำการอั น เป็ น ก าร
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

คน/คร้ัง ผู้ บ ริ ห า ร /
ส ม า ชิ ก ส ภ า
พ นั ก งาน ส่ ว น
ตำบล/พนักงาน
จ้าง 

- - - ผู้บริหาร สมาชิก
สภา/พ นักงาน
ส่วนตำบล/พนัก
จ้างจำนวน 41 
คน 

เพื่ อสร้างความรู้ ความ
เข้ า ใจ ให้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
เพื่ อ ป้องกันความเสี่ ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ที่ อ า จ เกิ ด จ า ก ก า ร มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ทุกกอง 
สำนัก  
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มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของส่วน

ราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค.-
ธ.ค. 
64 

ม.ค.-
มี.ค. 
65 

เม.ย.-
มิ.ย. 
65 

ก.ค.-
ก.ย. 
65 

1 การจัดทำแผนขั้นตอน
และระยะเวลาดำเนินการ
เกี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ใน แ ต่ ล ะ
ขั้ น ต อ น เ ปิ ด เผ ย  ณ 
สำนักงานและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ 
อบต. 

คร้ัง พ นั ก งาน ส่ ว น
ตำบล/พนักงาน
จ้าง 

- - - ประชาชนได้รับ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
รวด เร็ว ในการ
ติ ด ต่ อ ข อ รั บ
บ ริ ก า รแ ล ะ มี
ความพึงพอใจใน
ก าร ให้ บ ริ ก า ร
ของเจ้าหน้าที่  

เพื่ออำนวยความสะดวก
แ ล ะ ต อ บ ส น อ งค ว า ม
ต้อ งการของประชาชน 
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ให้บริการประชาชน  

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ทุกกอง
สำนัก  

2 มาตรการ การทำข้อตกลง
ในการปฏิบัติราชการ 

คร้ัง พ นั ก งาน ส่ ว น
ตำบล/พนักงาน
จ้าง 

- - - พ นั ก งาน ส่ ว น
ตำบล/พนักจ้าง
จำนวน 27 คน 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
ตามข้อตกลงการปฏิ บัติ
ราชการของหน่วยงานใน
ระดับสำนัก/กอง เป็นไป
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผลและบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง สำนักปลัด  

3 
 
 
 
 

ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน 

คน/คร้ัง พ นั ก งาน ส่ ว น
ตำบล/พนักงาน
จ้าง 

- - - ร้ อ ย ล ะ  1 0 0
ข อ ง เ ร่ื อ ง
เ ร่ื อ ง ร า ว
ร้ อ ง เ รี ย น ร้ อ ง
ทุ ก ข์ ได้ รับก าร
แก้ไขปัญหา 

เพื่อให้การตรวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับ
การทุจรติและประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง สำนักปลัด  
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มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

ต.ค.-
ธ.ค. 
64 

ม.ค.-
มี.ค. 
65 

เม.ย.-
มิ.ย. 
65 

ก.ค.-
ก.ย. 
65 

4 
 

 

กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติที่ดำรงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้ง ประชาชน/ 
พนักงาน อบต./
หน่วยงานภาครัฐ 

ประชาชน/ 
อบต/. 

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

- - การยกย่องเขิดชู
เกียรติเครือข่าย/
ผู้นำชุมชน 

เพื่อส่งเสริิมพัฒนาผู้นำ
ชุมชน สร้างเครือข่าย
องค์กรชุมชน 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สำนักปลัด  

5 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติที่มีความซ่ือสัตย์
สุ จ ริ ต มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

ครั้ง 
 
 
 

ประชาชน/ 
พนักงาน อบต./ 
หน่วยงานภาครัฐ 

ประชาชน/ 
อบต./

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

- - การยกย่องเขิดชู
เกียรติเครือข่าย/
ผู้นำชุมชน 

เพื่อส่งเสริิมพัฒนาผู้นำ
ชุมชน สร้างเครือข่าย
องค์กรชุมชน 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สำนักปลัด  

6 
 

กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ป ระช าช น เพื่ อ ให้ เกิ ด
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ แ ก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ   
 

คน พ นั ก งาน ส่ ว น
ตำบล/พนักงาน
จ้าง/ประชาชน 

- - - ป ร ะ ช า ช น
ผู้รับบริการได้รับ
ค ว าม พึ งพ อ ใจ
การให้บริการโดย
ทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

เพื่อสร้างความโปร่งใสใน
การบริการสาธารณ ะให้
ประชาชนได้รับความพึ ง
พอใจโดยเท่าเทียมกันไม่
เลื อ ก ป ฏิ บั ติ แ ล ะ เป็ น
มาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชัน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ทุกกอง 
สำนัก 

7 กิจกรรมการสร้างความ
โป ร่ ง ใส ในก ารบ ริห าร
การเงิน งบประมาณ การ
จั ด ห า พั ส ดุ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

ครั้ง พ นั ก งาน ส่ ว น
ตำบล/พนักงาน
จ้าง/ประชาชน 
 

- - - ก า ร เผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล เกี่ ย วกั บ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  3 
ช่องทาง 

ประชาชนได้ เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัด
จ้างท้ังหมด และการจัดหา
พั ส ดุ เป็ น ไป อ ย่ า ง โป ร ง
สามารถตรวจสอบได ้

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง กองคลัง 

           - 8 - 



 
 

มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน บูรณา
การ 

งบปกติของส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

ต.ค.-
ธ.ค. 
64 

ม.ค.-
มี.ค. 
65 

เม.ย.-
มิ.ย. 
65 

ก.ค.-
ก.ย. 
65 

7 
 

โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

คร้ัง ผู้ บ ริ ห า ร /
พ นั ก งาน ส่ ว น
ตำบล/พนักงาน
จ้าง/ประชาชน 

- - 30,000 การเส ริมส ร้าง
ความโปร่งใสใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ สามารจ
ตรวจสอบได้ 

เพื่ อ ให้ ป ระชาชน ได้ รับ
ท ร า บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆของ อบต.หนองค้า 

 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ทุกสว่น/กอง 

8 
 

ก า ร ป ร ะ ก า ศ แ ส ด ง
เจตจำนงทาการเมืองใน
การต่อต้านการทุจรติทาง
การเมืองของผู้บริหาร 
 
 
 

คร้ัง 
 

ผู้ บ ริ ห า ร /
พ นั ก งาน ส่ ว น
ตำบล/พนักงาน
จ้าง 

- - - มี ป ร ะ ก า ศ
เจ ต จ ำน งก า ร
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

เพื่ อแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร  

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง สำนักปลัด 
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มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน บูรณา
การ 

งบปกติของส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

  ต.ค-ธ.ค 
64 

ม.ค.-
มี.ค. 
65 

เม.ย.-
มิ.ย. 
65 

ก.ค.-
ก.ย. 

 

 

1 กิจกรรมการจัดให้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.
ข้อมูล ข่าวสาร ของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 

คร้ัง พนักงานสว่น
ตำบล/พนักงาน
จ้าง/ประชาชน 

- - - จำน วน ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารขององค์การ
บ ริ ห า รส่ ว น ต ำ บ ล
หนองค้า 

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร อั น เ ป็ น
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่
ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง
ครบถ้วน ถูกต้อง  

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง สำนักปลัด 

2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนอง
เร่ืองราวร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

คน/คร้ัง ประชาชนในเขต 
อบต. 

- - - มีสถิติจำนวนเร่ืองร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ประจำ
สัปดาห์/ประจำเดือน
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร เส น อ
ผู้บริหาร 

เพื่อรับทราบปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพื้ นที่  
แ ล ะ จ ะ ไ ด้ แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้องหรือนำมาเป็น
ข้ อ มู ล ใน ก า ร ท ำ
แผนงาน โครงก าร
แก้ไขปัญหาต่อไป 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง สำนักปลัด 

3 การให้ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ท ำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น การ
จัดทำงบประมาณ 

คร้ัง ประชาชนในเขต 
อบต. 

- - - การจัดทำแผนชุมชน
เป็นไปอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพ
ชุมชนคนในชุมชน  

ชุมชนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันได้เห็น
ข้อเด่น ข้อดี โอกาส
และข้ อ จำกั ด ขอ ง
ชุมชนในการพัฒนา
อย่างมี เป้าหมายมี
ช่องทางในการแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้
อย่างเหมาะสม 

- 1 คร้ัง 1 คร้ัง - สำนักปลัด 
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มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน บูรณา
การ 

งบปกติของส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

  ต.ค-ธ.ค 
64 

ม.ค.-
มี.ค. 
65 

เม.ย.-
มิ.ย. 
65 

ก.ค.-
ก.ย. 

 

 

4 กิ จก รรมการประกาศ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการ ที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง
ประชาชน 

คร้ัง พ นั ก งาน ส่ ว น
ตำบล/พนักงาน
จ้าง/ประชาชน 

- - - ก าร เผยแ พ ร่ข้ อ มู ล
เกี่ ยวกับการปฏิ บั ติ
ราชการ 

ป ระ ช าช น ใน เข ต 
อ บ ต .มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบเกี่ ยวกับ
การปฏิบัติราชการ 
 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง สำนักปลัด 

5 กระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนใน
ก ารด ำ เนิ น ก า ร  ต าม
อำนาจหน้าที่ของ อบต. 
โดย เฉพ าะการดำเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบ 
ต่ อ ค ว าม เป็ น อ ยู่ แ ล ะ
สุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 

คน/คร้ัง ประชาชนในเขต 
อบต. 

- - - มีสถิติจำนวนเร่ืองร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ประจำ
สัปดาห์/ประจำเดือน
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร เส น อ
ผู้บริหาร 

เพื่อรับทราบปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพื้ นที่  
แ ล ะ จ ะ ไ ด้ แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้องหรือนำมาเป็น
ข้ อ มู ล ใน ก า ร ท ำ
แผนงาน โครงก าร
แก้ไขปัญหาต่อไป 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง สำนักปลัด 

6 โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชน 

คน/คร้ัง 
 
 
 

ประชาชนในเขต 
อบต. 

- - 10,000 ประชาชนในเขต อบต. เพื่ อป ระชุ ม รับฟั ง
ปัญหาความต้องการ
ขอ งป ระช าช น ใน
พื้นที่และสนับสนุน
การมีส่วน ร่วมของ
ประชาชนเพื่ อ เป็น
กรอบและแนวทางใน
การดำเนินงานของ 
อบต.หนองค้า 

- 1 คร้ัง 1 คร้ัง - สำนักปลัด 



 
 

- 11 - 
 

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน บูรณา
การ 

งบปกติของส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

  ต.ค-ธ.ค 
64 

ม.ค.-
มี.ค. 
65 

เม.ย.-
มิ.ย. 
65 

ก.ค.-
ก.ย. 

 

 

7 กิจกรรมรายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เร่ืองระยะเวลาและแจ้ง
ผลการดำเนินการเกี่ยวกบั
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

คน/คร้ัง ประชาชนในเขต 
อบต. 

- - - มีสถิติจำนวนเร่ืองร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ประจำ
สัปดาห์/ประจำเดือน
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร เส น อ
ผู้บริหาร 

เพื่อรับทราบปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพื้ นที่  
แ ล ะ จ ะ ไ ด้ แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้องหรือนำมาเป็น
ข้ อ มู ล ใน ก า ร ท ำ
แผนงาน โครงก าร
แก้ไขปัญหาต่อไป 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง สำนักปลัด 

8 กิ จก รรมการเผยแพ ร่
ข้อมูลข่ าวสารเกี่ ยวกับ
การบ ริหารงาน บุคคล 
การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ที่ อบต. ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

คน/คร้ัง พ นั ก งาน ส่ ว น
ตำบล/พนักงาน
จ้าง/ประชาชน 

- - - ประชาชน ตำบล ใน
ห น อ ง ค้ า ห รื อ
ผู้ รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวกมากขึ้น 

เพื่อให้มีการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่
ส ำ คั ญ แ ละ เข้ า ถึ ง
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ราชการได้ง่ายและมี
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ได้ ห ล า ย
ช่องทาง 
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้สะดวกมากขึ้น 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ทุกสว่น/กอง 
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มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

แผนการดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค.-
ธ.ค. 
64 

ม.ค.-
มี.ค. 
65 

เม.ย.-
มิ.ย. 
65 

ก.ค.-
ก.ย. 
65 

1 การเสริมสร้างพลังการมี
ส่วน ร่วมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

คน/คร้ัง ข้าราชการ/
พนักงาน อบต./
ข้าราชการฝา่ย

การเมือง/ฝา่ยสภา
ท้องถิ่น/

ประชาชน/ภาค
ประชาสังคม/

หน่วยงานภาครัฐ 

อบต/
ชุมชน/

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

- - ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสร้างความร่วมมือ
กับสมาคมเครือข่ าย
การป้องกันการทุจริต 
จังหวัดศรีสะเกษ  

มี ก า รส ร้ า งค ว า ม
ร่วมมือกับทุ กภาค
ส่วนทั้งภาครัฐ ภาค
ธุรกิจ เอกชน ภาค
ป ระช าสั งค ม เพื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง สำนักปลัด  

2 
 
 

การส่งเสริมให้สมาชิกสภา 
อบต . มี บท บาท ในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ต า ม
กระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่กำหนด
ไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

คน/คร้ัง ข้ า ราชก ารฝ่ า ย
การเมือง/ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น/ 

- - - มี ก ล ไ ก ส ำ ห รั บ
ตรวจสอบ ติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ งานขอ งฝ่ าย
บริหาร 
 

เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว า ม
โปร่งใสและลดการ
ทุ จ ริ ต ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง สำนักปลัด 

3 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำและการรายงาน
การติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ตาม พรบ. 
การเงินการคลั ง ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

คร้ัง ข้ า ร า ช ก า ร /
พนักงาน อบต./
ข้ า ราชก ารฝ่ า ย
การเมือง 

- - - ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับองค์กร
ขององค์การบ ริหาร
ส่วนตำบลหนองค้า 
 

เพื่ อให้การรายงาน
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ควบคุมภายในต่อผู้
ก ำ กั บ ดู แ ล แ ล
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ตามแบบ
ที่ระเบียบฯ กำหนด 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ทุกสว่น/
กอง 
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มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค.-
ธ.ค. 
64 

ม.ค.-
มี.ค. 
65 

เม.ย.-
มิ.ย. 
65 

ก.ค.-
ก.ย. 
65 

4 มาตรการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ดำเนินการให้มีการจัดทำ
แ ผ น ก ารป รับ ป รุงห รือ
บ ริห ารความ เสี่ ย งแ ละ
รายงานผลการการติดตาม 
การปฏิ บัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 

คร้ัง/คน ข้าราชการ/
พนักงาน อบต. 

- - - เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ
ประสิทธิผลทำให้การ
ใช้ท รัพ ยากรเป็น ไป
อ ย่ า งป ระห ยัดแ ละ
คุ้มค่า ลดความเสี่ ยง
ห รือผลเสียหายด้ าน
การเงินและรายงาน
ทางการเงินที่ถูกต้อง
ครบถ้วนและเชื่อถือได้ 
ส ร้างความมั่น ใจแก่
ผู้ บ ริ ห า ร ใ น ก า ร
ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ที่
เกี่ยวข้อง 

ม าต รก ารติ ด ต าม
ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ
ควบคุมภายใน 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง สำนักปลัด  

5 
 
 

ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ กำกับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย 
ข้าราชการ พนักงาน 

คน/คร้ัง ข้ า ร า ช ก า ร /
พนักงาน อบต./
ข้ า ราชก ารฝ่ า ย
ก า ร เมื อ ง / ฝ่ า ย
สภา/ประชาชน 

อบต/
ชุมชน 

- - เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม  ก ารตรวจสอบ 
ก ำ กั บ ดู แ ล ก า ร
บริหารงานบุคคลให้
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 

เพื่อให้มีมาตราหาร
ใน ก ารต รว จ ส อ บ 
ก ำ กั บ  ดู แ ล ก า ร
บ ริห ารงาน บุคคล
เกี่ ยวกับการบรรจุ  
แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง สำนักปลัด 
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มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค.-
ธ.ค. 
64 

ม.ค.-
มี.ค. 
65 

เม.ย.-
มิ.ย. 
65 

ก.ค.-
ก.ย. 
65 

6 
 
 

การส่งเสริมใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
ประมาณ การรับจ่ายเงิน 
ก า รห าป ระ โย ชน์ จ าก
ทรพัยส์ินของทางราชการ 

คน/ครั้ง ข้ า ร า ช ก า ร /
พนักงาน อบต./
ข้ า ราชก ารฝ่ า ย
การเมือง/ฝ่ายสภา
ท้ อ ง ถิ่ น /
ประชาชน/ภาค
ป ร ะ ช า สั ง ค ม /
หน่วยงานภาครัฐ 

อบต/
ชุมชน/

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

- - ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
ป ร ะ ม าณ  ก า ร รับ
จ่ า ย เงิ น  เกิ ด ค ว า ม

โปร่งใสตรวจสอบได ้

ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ  ก ากั บ 
ดูแลการบริหารงาน 
ป ระมาณ  การรับ
จ่ า ย เ งิ น  ก า ร ห า
ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ทรัพย์สิ นของทาง
ราชการ 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ทุกสว่น/
กอง 

 
 

 
 
         
 
ลงช่ือ         ผู้จัดทำแผน        ลงช่ือ      ผู้เสนอ   ลงช่ือ           ผู้เห็นชอบ       ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติแผน 
        (นางวัลยา  บ้งพรม)                  (นางจิรฐา  ปิยะวงษ์)                            (นางอำไพร  วงศ์เงินยวง)                 (นายมงคล     แซ่ซือ) 
              นิติกร               หัวหน้าสำนักปลัด                            ปลัด อบต.หนองค้า                                        นายก อบต. หนองค้า 
 

 
 



 
 

 



 
 

 
 
 
 

         ประกาศกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 

      เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ 

            *********************************  

    ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและ              
ให้หน่วยงานของรัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้ การทุจริต กว่าร้อยละ 50 และมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564 ) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2556 
นั้น เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 พ. ศ. 2560 - 2564 ให้ใช้ต่อไปถึง
วันที่ 30 กันยายน 2565 และเพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจำนงทางการเมือง ในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สร้างกลไกในการตรวจสอบ
การบริหารและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลา ในการขยายกรอบเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้าจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดผลอย่างเป็นรูปประธรรมและ
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

     ประกาศ ณ วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 
   
 
 
                (นายมงคล    แซ่ซือ)  
                 นายกองค์กรบริหารส่วนตำบลหนองค้า 

         
 


